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El Presidente del honorable Senado de la Repiiblica,
JORGE RAMON ELIAS NADER
El Secretario General del honorable Senado de la Repiblica,
PEDRO PUMAREIJO VEGA
El Presidente de la honorable Cdmara de Representanies,
FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR
El Secretano General de la honorable Cémara de Representantes,
DIEGO VIVAS TAFUR

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Dada en Cartagena de Indias, a 30 de diciembre de 1993
CESAR GAVIRIA TRUJILLO

El Viceministro Técnico del Ministenio de Hacienda y Crédito Piblico, encargado
de las funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Paiblico,

Ulpiano Ayala Oramas.
El Mimistro de Obras Piblicas y Transporte,
Jorge Bendeck Olivella.

‘ LEY 106 DE 1993

(diciembre 30)

por la cual se dictan normas sobre organizacién y funcionamiento de la Contraloria General de la Repiiblica, se establece su estructura orginica, se determina la
organizacién y funcionamiento de la Auditoria Externa, se organiza el Fondo de Bienestar Social, se determina el sistema de personal, se desarrolla la Carrera
Admunistrativa Especial y se dictan otras disposiiones.

El Congreso de la Repiiblica de Colomba,
DECRETA

TITULO1
DE LA ORGANIZACION, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO PRIMERO

DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO lo Naturaleza. La Contraloria General de la Repiiblica, es una entidad
de cardctertécnicocreada por la Constitucién conautonomia administrativa y presupuestal
para admimistrar sus asuntos segin lo dispuesto por la Constitucién y las leyes, y con las
hmitaciones establecidas por las mismas

La Controlaria General de la Repiiblica no tendré funciones admimistrativas distintas
de las inherentes a su propia organizacién

ARTICULO 20 Objetivo. Ejercer, en representacién de lacomumdad, la vigilancia
de Ja gestién fiscal de la admimistracién y de los particulares o entidades que manejen
fondos o bienes de la Naci6n y la evaluacién de los resultados obtenidos por las diferentes
organizaciones y entidades del Estado con fundamento en la correcta, eficiente, eficaz y
equilativa administracion del patnmonio piblico de los recursos naturales y del medio
ambiente

ARTICULO 30 Funciones. Para el cumplimiento del objetivo principal 1a Constitu-
ci6n y las leyes la Contraloria General de la Repiiblica cumplird las sigwentes funciones

| Ejercer el control fiscal en forma postenor y selectiva conforme a los procedimien-
tos, sistemas y principios que establezca la ley

2 Ejercer la vigilancia de la gestién fiscal del Estado a través de los sistemas de
revisién de cuentas, de control financiero, de control de legalidad, de control de gestién,
de control fisico, de control de resultados y de valoracién de costos ambientales

3 Ejercer el control postenor sobre las cuentas de cualquier enudad teritonal en los
casos previstos por la ley. y

4 Ejercer funciones adminisirativas y financieras propias para el cabal cumplimiento
y desarrollo de las actividades de la gestién del control fiscal

5 Desarrollar actividades educativas formales y no formales que permitan la forma-
c16n y capacitacién integral y especffica de sus recursos humanos, los 6rganos de control
fiscal territonal y de las demds personas ajenas a la Instituci6n que tengan relacion con las
actividades o el control fiscal que ejerce la Contraloria

ARTICULO 40 Autonomia Presupuestaria. La Contraloria General de la Repiibh-
ca tendrd autonomia para el manejo admnistracién y fijacién de su presupuesto, en
concordancia con la ley orgdnica de presupuesto

Con el fin de desarrollar el prescnte articulo la Contraloria General de la Repiiblica
cobrar4 una tanfa de control fiscal 4 10s organismos y entidades fiscalizadas, equivalente

aladeaplicarel factor resultante de la férmulade dividirel présupuestodefuncwnamnemo
de la Contraloria sobre la sumatoria del valor de los presupuestos de los organismos y
enudades vigiladas, al valor de los presupuestos de cada organismo o entidad vigilada

La tanfa de control fiscla serd fijada individualmente para cada orgamismo o entidad
vigilada mediante resolucién del Contralor General de la Repiiblica

El valor total del recaudo por este concepto no podré superar por ningiin motivo el
valor total de los gastos de funcionamiento de la Contralorfa General de la Repiiblica

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y SUS OBJETIVOS

ARTICULO 50 Criterios para la Organizacién. La orgamizacién de la Contralorfa
General de la Repiiblica se fundamenta y desarrolla en los siguientes cnterios

1 Especializaci6n sectonal

2 Tecnificacién '

3 Multidisciplinanedad

4 Alto mvel profesional

5 Funcionab:lidad

6 Descentralizaci6n administrativa y financiera

7 Atenci6n honzontal de funciones por sectores de actividad econémica y social

ARTICULO 60 Niveles de la Organizacion de la Admimistracién. El campo de
acci6n de Ja Controlarfa General de la Repiiblica para el ejercicio de {a vigilancia de la
gesuon fiscal se realiza de acuerdo con la Constitucién, las normas y disposiciones que le
seiialan los asuntos sobre los cuales tiene competencia y el émbito que compone su
junsdiccién  Con el objeto de obtener resultados de interés comiin, de beneficio general
y el cumphmiento de las funciones propias de la§ dependencias que conforman la
organizaci6n admimistrativa de 1a Contraloria, esta se cumplird a través de dos mveles
bésicos a saber Nivel Central y Nivel Regional

1 Nivel Central El Nivel Central es el que diseiia los planes, define las politicas y
establece los programas generales de la admimistracién de la Controlaria y del control
fiscal y coordina y controla su ejecucién

2 Nivel Regional El N.wel Regional es el encargado de ejecutar los planes, politicas,
programas y proyectos admimstratvos y de control fiscal

ARTICULO 70 Orgamzacién. A partir de la expedicién de la presente Ley la
Contraloria General de la Repiiblica tendri ]a sigimente orgamzacién

NIVEL CENTRAL

- Despacho del Contralor

- Despacho del Auditor de la Contraloria General de la Repiblica
- Secretarfa General

- Secretaria Admnistrativa
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- Oficinas

- Direcciones

- Organos de Asesoria y Coordinacién
- Comné Directivo

- Comité Operativo

NIVEL REGIONAL

- Direcciones Seccionales

- Organos de Asesoria y Coordinacién

ARTICULO 80 Objetivodel Despacho del Contralor. E! objetivo del despacho del
Contralor es dingir, coordinar y controlar en la Contraloria los servicios administrativos
y de gesti6n fiscal como cabeza de la admimstracién de ésta de acuerdo con las politicas,
planes y programas adoptados de conformidad con las leyes y las normas vigentes

ARTICULOY0 Objetivodel Auditor dela Contraloria General dela Repiiblica.
El objetivo del Auditor de la Contraloria General de la Repiblica, es el de ejercer la
vigilancia de la gestién fiscal de acuerdo con la Conshitucién y la ley

ARTICULO 10 Objetivo de la Secretaria General. El objetivo de la Secretaria es
el de controlar y coordinar la acci6n y funcionamiento de la orgamizacién para lograr la
mayor eficiencia en su gestién, mediante mecanismos que permitan y garanticen la accién
coordinada de las dependencias internas que cumplen y desarrollan las funciones de la
Contraloria

ARTICULO 11 Objetivo de la Secretaria Administrativa. El objetivo de la
Secretarfa Administrativa es ladingir coordinar y controlar la formulacién y admimstra-
ci6n de la politica fiscal de la Contraloria, la ejecucién del presupuesto, admimistrando y
ejecutando los recursos financieros y los programas de administracién de los recursos
humanos y recursos fisicos, como registro y control, liquidaci6n de prestaciones sociales
de losempleados y las formas de admisién y mejoramiento del recurso humano al servicio
de la Contraloria y la adquisicién, compra suministro y almacenamiento de los recursos
fisicos, tanto muebles como inmuebles, de consumo y devolutivos que requiera la
administracién de la Contraloria

ARTICULO 12 Objetivo de las Oficinas. El objetivo principal de las Oficinas es
asesorar, concepltuar y apoyar sobre los asuntos relacionados con su actividad, elaborar o
revisar proyectos de normas, resoluciones o circulares relacionados con su objeto y
asesorar en colaboracién con otras dependencias las polilicas, planes y programas del
ramo

ARTICULO 13 Objetivo de las Direcciones. El objetivo principal de las Direccio-
nes es el de admnistrar, desarrollar, supervisar y controlar la ejecucién de los planes, las
politicas y los programas especificos de gestién fiscal y prestar los servicios de control
fiscal determinados en la Consnitucién, las leyes y normas vigentes

ARTICULO 14 Objetivo de los Organos de Asesoria y Coordinaci6n. El objetivo
principal de los Organos de Asesorfa y Coordinacién es servir de consulla, coordinacién
y evaluacién sobre los asuntos particulares y propios para los cuales fueron creados

ARTICULO |5 Objetivo del Comité Directivo. El objevo del Comité Directivoes
servir como 6rgano superior jerdrquico de consulta coordinacién y evaluacién de los
asuntos generales de la administracién de los recursos humanos, financieros y fisicos de
la Contraloria

ARTICULO 16 Objetivo del Comité Operaro. El objetivo del Comné Operativo
es servir como 6rgano supenor jerdrquico de consulta, coordinacién y evaluacién de
asuntos generales de la admimistracién de la gestién fiscal que ejerce y desarrolla la
Contralorfa General de la Repiiblica

ARTICULO 17 Objetivo de las Direcciones Seccionales. El objetivo de las
Direcciones Seccionales es el de ejercer las actividades de control fiscal previstas en las
politicas, planes y programas que para el efecto se sefialan

CAPITULO TERCERO

DE LA REGIONALIZACION, DESCENTRALIZACION,
SECTORIZACION Y PLANIFICACION DE LA ORGANIZACION
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 18 Regionahzaci6n. Paralos efectos y cumplimiento de las acciones de
control fiscal y funciones admimstrativas de la Contraloria, el pais se dividird en
Direcciones Seccronales de acuerdo con la Divisién Politfco-Administrativa del Pais

ARTICULO 19 Nimero de Seccionales. Con el fin de lograr una mejor prestacién
de los servicios de control fiscal y adecuado desarrollo de la gesuén fiscal a cargo de la
Contralorfa General de la Repiiblica, el pais estard integrado por una Direccién Seccional
por cada departamento

La Sede de la Direcci6n Seccional tendrd asiento en la capital del Departamento con
el fin de atender las necesidades y conveniencias locativas y operativas para el ejercicio
del control fiscal El Contralor, previo concepto del Comité Operanvo, establecers el
niimero de unidades o divisiones que deber4 tener cada Direccién Seccional, determinan-

dole sus funciones para cada una de las dependencias que conformen la Direccién
Seccional, mediante resolucién

ARTICULO 20 Fusién, Creacién o Supresidn de las Direcciones Seccionales, El
Contralor General previo concepto del Comité Operativo podré fusionar, crear o suprimir
Direcciones Seccionales de acuerdo con la dispombihdad presupuestal, de instalaciones
fisicas, de personal o de equipo con que se cuente o con la neccsidad del gjeraicto de las
funciones de control fiscal

ARTICULO2! LaAdmmstracién Seccional. Para efectos de la administracién de
la ejecucién del control fiscal en las regiones, la Contraloria proveerd a través de su
presupuesto de funcionamiento los recursos humanos, financieros y fisicos necesanos
para la administracién y ejecucién del control fiscal

El presupuesto de la Contralorfa General de la Repiiblica conter;tplaré las Direcciones
Seccionales creadas por medio de la presente ley y servird de medio para controlar el
cumphmiento de los objetivos, metas y programas asignados a cada Seccional

ARTICULO 22 Delegacién de Funciones Admumstrativas y Financieras EIl
Contralor podré delegar la facultad de ordenacién de gasto y la compra y suminisiro de
bienes y servici0s necesanos para el funcionamiento de la Contraloria y las Direcciones
Seccionales en los Secretanos y Directores Seccionales

El Contralor General de la Repiiblica y los Jefes de las dependencias que conforman
la organizacién de la Contralorfa General de 1a Repiiblica para el desarrollo y prestacién_
adecuada de los servicios administrativos podré delegar en sus subaliernos, hasta el nivel
de Divisién las funciones que les estdn sefialadas en las normas, salvo disposicién en
contrano y podrdn revocar en cualquier momento la delegacién y los aclos que con base
en ella se expidiesen

ARTICULO 23 Delegacién de las Funciones de Control Fiscal. El Contralor
General de la Repiblica mediante acto admmmistrativo debidamente sustentado podré
delegar funciones generales o especificas sobre el ejercicio del control fiscal y podr4
revocar én cualquier momento ladelegaci6n y los actos que con base en ella se expidiesen

ARTICULO 24 Sectorizacién Para garantizar el adecuado ejercicio de las funcio-
nes, facultades y actividades del control fiscal <efialadas en la Constituci6n, las leyes y las
normas y para lograr un altodesarrollodel nive! técnicodel ejerciciode lasmismas, se hace
necesario establecer una sectorizacién de los sujetos del control fiscal, de acuerdo con el
4mbito en el cual desarrollen sus acnvidades de prestacién de servicios, produccién de
bienes o actividades comerciales, econémicas y financieras

Con el fin de lograr una adecuada sectonizaci6n se aplicarén, a las entidades vigiladas,
los procedimientos métodos, formas y elementos de la vigilancia de la gestién fiscal,
claramente 1dentificados y defimdos por la Contraloria General de la Repiiblica

- ARTICULO 25 Nivel Micro de la Vigilancia de Gestion Fiscal. Se enuende por
mvel microde 1a vigilanciade la gestién fiscal aquel que cubre a cada una de las entidades
que actian y desarrollan sus actividades con autonomia e independencia dentro del
respectivo sector al cual pertenecen para efectos del ejercicio del control fiscal

ARTICULO 26 Nivel Micro de la Vigilancia de Gestion Fiscal. Se entiende por
mivel macro de la vigilancia de la gestién fiscal la consolidacién, andlisis, resultados y
situacionesen que s¢ encuentran y desarrollan las finanzas del Estado tanto a nivel general
como por sectores de actividades

ARTICULO27 Conceptode la Planeaciéndel Control Fiscal Parael cumplimien-
to y desarrollo de la presente ley se entende por planificacién del control fiscal el proceso
permanente y arménico encaminado a promover el desarrollo de los elementos, instru-
mentos conceplos, actividades y parimetros de la vigilancia de la gestion fiscal

ARTICULO28 Plan Anual de Control Fiscal-PAO- . Esel conjunto de elementos,
instrumentos, conceptos, actividades y pardmetros encaminados a defimir las entidades,
los sistemas de vigilancia, los procedimientos y los recursos fisicos, de personal y
financieros que se requieren dentro de un periodo determinado permitiendo la evaluacién
y seguimiento de los resultados obtenidos en el ejercicio del control fiscal

ARTICULO ™9 Plan Anual de Revisién de Cuentas -PARC-. Es el conjunto de
elementos, Instrumentos, conceplos, actividades y parimetros encaminados a defimr
mecamsmosde seleccién para larevisién, andlisis y fenecimiento de las cuentas, con miras
alograr un cubnmiento total de las entidades sujetas de control fiscal dentro en un perfodo
determinado

A través de este plan se busca la integracién de la revisién de cuentas a los demds
sistemas de control fiscal establecidos por la constitucién las leyes y las normas

TITULOII

ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO

ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

ARTICULO 30 Estructura Interna A partir de la expedicién de la presente ley, la
Contralorfa General de la Repiiblica tendré la siguiente estructura interna
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1 NIVEL CENTRAL

1 DESPACHO DEL CONTRALOR GENERAL

1 1 Despacho Vicecontralor

1 1 1 Divisiénde Imprenta y Publicaciones de la Contraloria General de la Repiiblica
1 1 2 Divisién de Informacién Institucional '
1 2 Organos de Asesorfa y Coordinaci6n

12 1 Comté Directivo

[ 22 Comuté Operativo

2 SECRETARIA GENERAL

2 1 Despacho del Secretario General

21 1 Dwvisién de Comrespondencia, Comunicaciones y Archivo
2 12 Divisién de Apoyo y Sustanciacién

2 2 Umdad de Junisdicci6n Coactiva

3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

3 | Despacho del Secretario Admimistrativo

311 Unidad de Recursos Fisicos

311 1 Divisi6n de hcitaciones y contratos

3112 Dwvisién de Servicios Generales

31 1 3 Divisién de Adquisiciones y Suministros

3 | 2 Umdad de Recursos Financieros : *

3121 Divisién de Presupuesto

3 12 2 Divisi6n de Contabilidad

3123 Divisi6n de Tesorerfa

313 Umdad de Recursos Humanos

3131 Divisién de Registro y Control

3132 Divisién de Prestaciones y Némina

32 Orpanos de Asesoria y Coordinacién

321 Junta de Licitaciones y Adquisiciones

4 OFICINAS

4 1 OFICINA JURIDICA

4 1 1 Divisién de Asuntos Legales y Contenciosos

4 1 2 Divisién de Coniratos

4 t 3 Divisién de Asuntos Laborales y Adminisirativos
4 2 OFICINA DE PLANEACION

421 Umdid de Evaluacién de los Sistemas de Control Interno del Orden’
Nacional y Terntonal

4 22 Divisién de Planeamiento del Control Fiscal

4 23 Diwisién de Planeamiento Administratvo y Financiero
42 4 Divisién de Estadisticas

425 Divisién de Asistencia Técnica *

4 3 OFICINA DE CONTROL INTERNO

4 31 Divisién de Control de Gesuén

4 3 2 Divisi6n de Auditorfa Interna

4 33 Divisién de Procesos Disciphnanos

4 3 4 Organos de Asesoria y Coordinacién

4341 Comisi6n de Personal

4 4 OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA

44 | Divisién de Diseiio y Desarrollo del Sofiware

4 4 2 Divisién del Desarrollo de Proyectos de Sistemas e Informdtica
4 43 Divist6n de Apoyo de Sistemas e Informénca

4 5 OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
Y CAPACITACION FISCAL

451 Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal -CECOF-
Dario Londoiio Cardona

4 52 Divisién de Cooperacién Técnica Externa y Relaciones Intennsutucionales
4 6 OFICINA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
461 Divisién de Carrera Administrativa ‘

4 6 2 Divisién de Evaluaci6n y Escalafén

4 6 3 Divisién de Seleccién e Incorporacién

5 DIRECCIONES

51 DIRECCION DEL SECTOR AGROPECUARIO Y DE RECURSOS
NATURALES

5 1 | Unidad de Revisién de Cuentas

51 2 Unidad de Control Fisico y de Gesti6n

5 1 3 Umdad de Conlrol Financiero y de Legalidad

5 1 4 Umdad de Valoraci6n de Costos Ambientales

52 DIRECCION DEL SECTOR DE MINAS Y ENERGIA
52 1 Umdad de Revisién de Cuentas

5 22 Umdad de Control Fisico y de Gestién

5 23 Umdad de Control Financiero y de Legalidad

5 2 4 Umdad de Valoracién de Costos Ambientales

53 DIRECCION DEL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA,
INDUSTRIA Y DESARROLLO REGIONAL

5 3 1 Umdad de Revisién de Cuentas
5 3 2 Umdad de Control Fisico y de Gestién
5 33 Unidad de Control Financiero y de Legahdad
53 4 Umdad de Valorac:6n de Costos Ambientales
54 DIRECCION DEL SECTOR ESTADO NACIONAL
54 1 Unidad de Revisién de Cuentas
5 4 2 Unidad de Conrrol Fisico y de Gestuén
543 Unidad de Control anncllero y de Legahdad
55 DIRECCION DEL SECTOR SOCIAL
551 Umdad de Revisién de Cuentas
5 52 Unidad de Control Fisico y de Gestién
55 3 Umdad de Control Financiero y de Legahdad
5 6 DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
56 1 Unidad de Investigaciones Econ6micas
5611 Divisién de Andlisis y Prospecuvas de la Economia Piblica
56 12 Divisién de Estudios Sectonales
5 6 2 Umdad de Finanzas Pxiblicas
5621 Divisién de Estudios de las Finanzas Piblicas
5622 Divisién de Estudios de la Politica Fiscal
5 6 3 Unidad de Estadisuca Fiscal del Estado
5631 Divisién de Esladistica del Nivel Nacional
5 6 3 2 Divisién de Estadfstica del Nivel Termitonal
564 Umidad de Contabilidad Presupuestal y del' Tesoro
564 1 Divisién de Contabilidad Presupuestal y del Tesoro
5642 Divisién de Deuda Piblica
565 Umdad de Auditoria del Balance
5 7 DIRECCION DE INVESTIGACIONES Y JUICIOS FISCALES
571 Umidad de Investuigaciones Fiscales
5 72 Umidad de Juicios Fiscales
573 Unidad de Intervencién Judicial
CAPITULO SEGUNDO

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL NIVEL CENTRAL
POR DEPENDENCIA

ARTICULO 31 Del Despacho del Contralor General. Son funciones del Despacho

del Contralor General de la Repiiblica, como 6rgano supenor jerrquico de direccién,
coordinacién, admimistracién y control, las siguientes
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1 Fyar las politicas, planes, programas y estraiegas para el desarrollo de la vigilancia
de la gestién del control fiscal del Estado, de conformidad con la Constitucién y la ley

2 Determunar las poliucas, planes, programas y estralegias necesanos para el
adecuado manejo administrauvo y financiero de la Contraloria General de la Repiiblica,

en desarrollo de la autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucién
y la ley

3 Determunar las poliucas, planes y programas sobre la vinculacién, nombramiento
y manejo del personal de la Contraiorfa General de la Reptblica, en concordancia con lo
previsto en la Constitucién y la ley

"4 Definir las politicas, planes y programas sobre el manejo de la contratacién y su
delegaci6n en otros niveles de la organizacién de la Contraloria General de la Repiblica

5 Establecer politicas, planes y programas sobre el desarrollo, ejecucién y control del
sistema presupuestal de la Contralorfa General de la Repiiblica

; -

6 Dingir y coordinar las labores administrativas y de control fiscal de las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Repiiblica

7 Llevar la representacién legal de todos los asuntos que en el ejercicio de sus
funciones se presenten a favor o en contra de la entidad

8 Las demis que le sehale Ja ley

ARTICULO 32 Del Despacho del Vicecontralor. Son funciones del Despacho del
Vicecontralor, las siguientes

I Asistir al Despacho del Contralor y a ravés de €l a los demés de la Contralorfa
General de 1a Repiblica en el desarrollo de las politicas, planes y programas. de calidad
total para el desarrollo y ejercicio de las funciones asignadas a la Contraloria General de
la Repiiblica por la Constitucién y la ley

2 Asisur al Despacho del Contralor en la coordinacién y control del manejo y
desarrollo de los aspectos técnicos que en ejercicio dé sus funciones desarrolle la
Contraloria General de Ia Repiiblica

3 Coordinary supervisar la edicién de todas las publicaciones que en el cumplimiento
de sus funciones deba editar la Contraloria General de la Repiblica y llevar el archivo
comrespondiente

4 Servir de enlace con las dependencias encargadas de ejecutar los diferentes planes
deldesarrollodela vigilanciadelagestién fiscal conel findelograr suevaluaci6ny ajustes

5 Participar cn la elaboracién, coordinacién y control de los diferentes planes de
desarrollo de la vigilancia de la gestién fiscal . '

6 Organizar, dingiry controlar el procesode informaci6n en la prensa hablada, escnta
y visual sobre los planes, programas, realizaciones y demds actos de interés pdbhico de la
administrecién de la Contraloria General de la Repiblica

7 Desarrollar un sistema adecuado de comumcaciones con el fin de garantizar una
ripida, veraz y permanente informaci6n sobre la ContralorfaGeneral dela Republicay sus
actividades, con destino a sus funcionarios, empleados y a la opinién piblica en general

8 Dingir y ejecutar campafias nacionales y regionales de comunicacién masiva,
supervisar y evaluar las campaiias regionales en esta misma frea

9 Trazar onentaciones en forma penddica y oportuna a todos los Directivos y Jefes
de dependencia, sobre tratamiento imperativoianto interno con sus empleados como hacia
la opmlén piblica

10 Asnstu' al Despacho del Contralor en el ejercicio de la facultad de tutela y
coordmacléndclasacnvndadesdelawgnlnnclaﬁsca!delasd:sumasteglonalesqueopemn

en el pafs

11 Ser el 6rgano receptor de las diferentes solicitudes que eleven las entidades y
organismos vigilados en matena del control fiscal

12 Las demis que le sean asignadas por las leyes y normas que las reglamente

ARTICULO33 DelasFuncionesdelasDivisionesdel Despachodel Vicecontralor
La Divisién de Imprenta y Publicaciones y la Divisién de Informacién Institucional de la
Contraloria General de la Repiiblica, cumplirdn las funciones que mediante resolucién
motivada del Contralor General, le asignen de acuerdo con la naturaleza de la actividad
y especiahdad que deba desarrollar cada Divisién segiin las funciones establecidas para
el Despacho del Vicecontralor

ARTICULO 34 Del Comité Directivo. Son funciones del Comié Directivo, las
siguientes

1 Asesorar al Despacho del Contralor sobre el manejo de la admimisiracién de los
recursos humanos, financieros y fisicos de la Contralorfa General de la Repiiblica

2 Conceptuar sobre las negociaciones por concepto de créditos a mediano, corto y
largo plazo que realice la Contraloria General de la Repiiblica, para el adecuado
cumplimiento de sus funciones

3 Asesorar al Despacho del Contralor en la fijacién de los planes, polfticas y
programas que en manejo de la administracién general se deban desarrollar en la
Contralorfa General de la Repiblica

4 Ascsoraral Deépacho del Contralor én el manejo y desarrollo de los resultados que
surjan de los circulos de calidad que se desarrollen en las diferentes dependencias de la
Contraloria General de la Repiblica

5 Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de las funciones
establecidas por dependencias y por cargos para ¢l adecuado funcionamiento de la
administracién de la Contraloria General de la Repiiblica

6 Las demés funciones que le sean asignadas por el Contralor, en matena de
administracién y desarrollo de la orgamzaci6n de la Contraloria General de la Repiiblica

ARTICULO 35 Conformacién del Comité Directivo Laconformacién del Comité
Directivo de la Contraloria General de la Repiiblica serd establecida mediante resolucién
mouvada por el Contralor General En dicha resolucién se estableceré el nimero de
integrantes, periodo de sesiones y formas de aprobacién

ARTICULO 36 Del Comité Operativo. Son funciones det Comité Opcrauvo.' las
siguientes 4

1 Asesorar al Despacho del Contralor sobre el manejo de la administraci6n de la
vigilancia de la gestién fiscal de 1a Contralorfa General de la Repiablica

2 Conceptuar sobre la viabilidad del plan anual de control fiscal -PAQO- y el plan anual
de revisién de cuentas -PARC-

3 Asesorar al Despacho del Contralor en la fiyacién de los planes, polfticas y
programas para el manejo y desarrollo de los mismos, que se establezcan en la Contraloria
General de la Repiiblica, para la vigilancia de la gestién fiscal

4 Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de ios resultado§ que
surjan de los circulos de calidad que se desarrollen en las diferentes dependencias que
administren y ejecuten la vigilancia de la gestién fiscal

5 Asesorar al Despacho del Contralor en el manejo y desarrollo de las funciones
referentes al control fiscal y que sean desarrolladasa través de su estructura organizacional
y funciones a mvel de cargo .

6 Las demds funciones que le scan asignadas por el Contralor, en matena de
administracién y desarrollo de la vigilancia fiscal de la Contraloria General de la
Repiiblica

ARTICULO 37 Conformaciones del Comité Operativo. La conformacién del
Comité Operativo de la Contraloria General de la Repiiblica serd establecida mediante
resolucién mouvada por el Contralor General En dicha resolucién se estableceri el
niimero de integrantes, perfodo de sesiones y formas de aprobacién

ARTICULO 38. Del Despachodel Secretario General. Son funciones del Despacho
del Secretano General, las siguientes

1 Larefrendacién de los actos admimistrativos que expidan tanto el Contralor General
de la Repiiblica como el Vicecontralor y los demds funcionanos de la entidad, cuando
fuere el caso |

!
2 Laexpedici6ny autenticaciénde copiasde losdocumentos que reposanen elarchivo
de la Contralorfa General de la Repiiblica

3 Lasustanciacién y trimite de los doc!umenlos provenientes de las orgamzaciones y
entidades oficiales y de los particulares ! )

4 La nouficacién de las resoluciones cuando dicha diligencia no se asigne expresa-
mente a otro funcionano en el texto mismo de éstas

5 Laactualizaci6n del sistema de comunicaciones y archivode la Contraloria General
de la Repiiblica

6 Las demés que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Secretaria General

ARTICULO 39 DelaUmidad de Jurisdiccién Coactiva SonfuncionesdelaUmdad
de Junisdiccién Coactiva, las siguientes

1 Adelantar los procesos de cobro coactivo

2 La supervisifn y asesoria al trabajo de las Divisiones de Junsdicci6n Coacuiva del
nivel regional

3 La configuracién de la lista de auxihiares de la Justicia que podrén intervenir en los
procesos de junsdiccién coactiva que . adelanta la Contraloria General de la Repiblica

4 Las demis que le sean amgnadas por la ley y/o resoluci6n motivada del Contralor
General que esién acorde con la naturaleza de las funciones de la Unidad

ARTICULO 40 De las Funciones de la Divisién del Despacho del Secretario
General La Divisién de Correspondencia, Comunicaciones y Archivo y la de Apoyo y
Sustanciacién, de ia Contralorfa Generat de la Repiiblica, cumplird las funciones que
mediante resolucié6n motivadadel Contralor General, le asigne de acuerdoconlaactividad
y especialidad que en matena de archivo, correspondencia y comunicaciones y de apoyo
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y sustanciacién, deban desarrollar estas Divisiones segun las funciones establecidas para
el Despacho del Secretano General

ARTICULO 4] Del Despacho del Secretario Administrative Son funciones del
Despacho del Secretario Administrativo las sigusentes

1 Asesorar al Contralor General y al Comié Directivo en la admimsiracién y
desarrollo de las politicas, planes y programas que en matena de recursos financieros,
fisicos y humanos se deban desarrollar para el buen funcionamiento de la Contralorfa
General de la Repiiblica

2 Administrar dingiry controlar la aplicactén de normas y evaluar los procedimientos
que en malena presupuestal contable, de tesoreria, administracién de personal, adminis-
traci16n de los recursos fisicos de v, en general, de todo el sistema de la administracién
intcrna adoptados para la Contraloria General de la Republica

3 Establecer y desarrollar los mecanismos que permitan una mejor administracién de
los recursos financieros, humanos y fisicos a fin de procurar niveles adecuados en términos
de calidud cantidad, oporiumdad, eficiencia y eficacia

4 Dangir en coordinacién con la Oficina de Plancacién, la elaboracién del proyecio
de prcsupucesto y el plan anual de compras para lu Contraloria General de la Repiblica

5 La aplicacién de los principios de eficiencia, eficacia, economia equidad, calidad
total y planeamiento estratégico cn la gestién de la admimistraci6n de sus recursos

6 Coordinar laejecucién y control del manejo de los recursos financieros y fisicos del
mivel regional, que por desconcentracién o delegacién, sean entregados a la administra-
ci6n de las Direcciones Seccionales

7 Administraren la Contraloria General de la Repiiblica los programas de los recursos
humanos a su servicio, la adiimistracién de la némina y la iquidacién de las prestaciones
socidles que les corresponda

8 Las demds gue le vean avignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
Generai que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Secretaria

ARTICULO 42 Dela Unidad de Recursos Fisicos Son funciones de la Umidad de
Recursos Fisicos las siguentes

1 El disefio, control y ejecucion de planes, programas y procedimientos para la
adquisicién, contratacién, almacenamiento, suministro, registro, control y seguro de
bienes y servicios de la Contraloria General de la Reptiblica

2 Programar y hacer cumplir las labores encaminadas a seleccionar, adquinr y
sumimisirar los elementos de consumo y devolulivos necesanios para el adecuado
funcionamiento de la Contraloria General de la Repiiblica

3 Admmisirar los bienes muebles e nmuebles de propiedad de 1a Contraloria General
de la Repiiblica y de las oficinas sedes de la administracién de la misma

4 Muanejar y llevar el control de inventanos y seguros de los bienes de la Contraloria
General de la Repiiblica

5 Redalizar el estudio de necesidades de los elementos de consumo y de equipos para
lasdistintas dependencias de la Contraloria General de la Repiblica y elaborar el programa
anual de compras bajo la onentacién del Despacho del Secretano Administrativo y en
coordinacién con la Oficina de Planeacién

6 Proveer oportunamente a las distintas dependencias de la administracién de la
Contraloria General de la Repiiblica, tanto a nivel nactonal como regional, de los equipos
y demds elementos de consumo ndispensables para el adecuado funcionamiento de la
administracién

7 Efectuar los estudios y trdmites necesanos que permitan descargar penédicamente
de los inventanos los elemenios no necesarios

8 Coordinar l2 admimistracién, mantemmiento y vigilancia de las instalaciones de los
edificios sedes de la Contraloria General de la Repiiblica

9 Coordinar la orgamizaci6n y prestacién de los servicios de conmutador. vigilancia,
electricidad, aseo y demds servicios concemientes al mantenimiento, conservacion y
seguridad de los edificios sedes de la admimistracién de la Contraloria General de la
Repiiblica

10 La administraci6n del registro de proveedores de la Entidad, de acuerdo con las
normas vigentes

11 Las dcmas que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
Genial que esten acorde con la naturaleza de las funciones de la Umdad

ARTICULO 43 De las Funciones de las Divisiones de la Umdad de Recursos
Fisicos. Las Divisiones de Licitaciones y contratos, Servicios Generales y de Adquisicio-
nes y Suministros, de la Contraloria General de la Repiiblica cumplirdn las funciones que
mediante resolucién motivadadel Contralor General, le asigne de acuerdo con laactividad
y especialidad que en materia de administracién de recursos tisicos deban desarrollar estas
Divisiones segiin las funciones establecidas para la Unidad de Recurso Fisicos

ARTICULO 44 De la Umdad de Recursos Financieros. Son funciones de la
Unmidad de Recursos Financieros las siguientes

1 Coordnar la administracién y desarrollo de polilicas, planes y programas para la
provisién, utilizacién y control adecuado de los recursos financieros de la Contralorfa
General de la Repiblica

2 Coordinar la admimistracién y desarrollo de las actividades presupuestales, conta-
bles y de tesoreria de la Contraloria General de la Repiiblica

3 Coordinar el seguimiento, evaluacién y control de las acuividades presupuestales,
contables y de tesoreria de la Contraloria General de la Repidblica

4 Dingir en coordinacién con la Oficina de Planeacién y el Despacho del Secrewano
Administrativo, 1a elaboracién del proyecto de presupuesto de la Contraloria General de
la Repiiblica

S Coordinar los procesos de ejecucién presupuestal y financiero de la Contralona
General de la Republica

6 Coordinar, dingir y controlar la aplicacién de normas y evaluar los procedimientos
de orden contable presupuestal de tesoreriay en general del sisiema [inanciero adoptado
para la Contraloria General de la Repiiblica

7 Coordinar y dingir las certificaciones sobre la viabilidad, disponibilidad y reservas
presupuestales necesarias para la adecuada ejecucién del presupuesto de la Contraloria
General de fa Repiiblica

8 Coordinar, vigilar y controlar los movimientos de las apropiaciones y en general
todos los gastos relacionados con la ejecucién presupuestal de la Contralorfa General de
la Repiiblica

9 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Unidad

ARTICULQ 45 De las Funciones de las Divisiones de la Umdad de Recursos
Financieros Las Divisiones de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria, de la Contraloria
General de la Repiiblica cumphirdin las funciones que mediante resoluci6n motivada del
Contralor General, le asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en matenia de
admmistracién de recursos financieros deban desarrollar estas Divisiones segin las
funciones establecidas para la Unidad de Recursos Fiancieros

ARTICULO 46 De la Unidad de Recursos Humanos Son funciones de la Unidad
de Recurses Humanos las siguientes

1 Dingir, coordinar y vigilar el desarrollo de politicas, planes y programas para la
uttlizacién y control adecuado de los recursos humanos de la Contraloria General de la
Repiiblica

2 Dungir, coordinar y vigilar el cumphmiento de las normas a que debe sujetarse la
administracién de los Recursos Humanos y promocién del pervonal y la elaboracién de
las nérmnas y hquidacion de las prestaciones sociales

3 Dingir, coordinar y vigilar la actualizacién y conservacién de los registros del
personal que labora en la Contralorfa General de la Reptblica

4 Coordinar, con la Oficina de Sistemas e Informdtica, el procesamiento de la
informacién requenda por la Unidad para su normal funcionamiento

5 Dingir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas que en matena de salano
y prestaciones rigen para los empleados de la Contraloria General de la Repiiblica

6 Coordinar el diligenciamiento de la posesién de los empleados de la Contraloria
General de la Repiibhica

7 Proyectar las resoluciones relacionadas con las novedades de personal

8 Coordinar la orgamizact6n y rdmute de todas las actividades que en matena de
admmistracién de personal requiera la Contraloria General de 1a Repiiblica

9 Coordinar los registros necesanos para la adminmistraci6n de personal y expedir las
certificaciones relacionadas con dichos registros y situaciones laborales

10 Realizar el registro de todas las novedades de la Contraloria General de la
Repiiblica ocasionadas por los empleados de ]a misma, desde su ingreso hasta su retiro

11 Coordinar dingir y desarrollar el reporte de novedades e informacién para los
procesos de administracié6n de personal

« 12 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Unidad

ARTICULO 47 De las Funciones de las Divisiones de la Umdad de Recursos
Humanos. Lay Divisiones de Registro y Control y de Prestaciones y Némina de la
Contraloria General de la Repiiblica, cumplirdn las funciones que mediante resolucién
motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo con la acividad y espectalidad que
en maicena de administracién recursos humanos deban desarrollar estas Divisiones segiin
las funciones establecidas para la Umdad de Recursos Humanos

ARTICULO 48. De la Oficina Juridica Son funciones de la Oficina Juridica las
siguientes

1 Asisur al Despacho del Contralor y por su conducto a la admimistracién central y
regional de la Contraloria General de la Repiiblica en el trdmite, conceptos, fallos y
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asesor:as de los asuntos juridicos que le corresponda resolver a la Contralorfa General de
fa Repiiblica, bien por ser de su directa competencta, o por delegacién de funciones

2 Asesorar al Despacho del Contralor y a las dependencias internas de la Contraloria
General de la Repiiblica en la elaboraci6n de proyectos de ley, decretos o resoluciones que

deban expedir 0 que hayan de someterse a consideracién del Congreso de la Repiiblica o
del Gobierno Nacional

3 Revisar los actos administrativos que ¢l Contralor General deba firmar o sancionar
y conceptuar sobre la constituctonalidad, legalidad o inconveniencia de estos

4 Absolver las consultas que sobre interpretacién de las leyes, le formulen las
diferentes enuidades controladas, las dependencias intemas y los empleados de la
Contraloria General de la Repiblica

5 Revisar y tramtar legalmente los proyectos de contratos en que intervenga la
Contralorfa General de la Repiiblica y estudiar y conceptuar sobre los ya celebrados a
pencién del Contralor General el Vicecontralor v los Secretarios

6 Recomendar lo pertinente a los reclamos que el Contralor general deba resolver por
la via gubernativa y preparar las respectivas respuestas previa sohcitud uel Despacho del
Contralor

7 Compilary concordar las normas legales relacionadas con la vigilancia de lagestién
fiscal y mantener actualizado el archivo de las mismas

8 Desarrollar los métcdos, procedimientos y ejecucién de la informédnca juridica, en
coordinacién con la Oficina de Sistemas e Informduca

9 Asesorar juridicamente a los Comites Directivo y Técnico

10 Prestar la asesorfa juridica en la elaboracién de pliegos de condiciones para las
licitaciones que abra la administracién de la Contraloria General de la Repiiblica

11 Llevar el archivo de los contratos celebrados por la Contraloria General de la
Repiiblica

12 Onentara lasdependencias de la ContraloriaGeneral de 1a Repiiblicaen la correcta
aplicaci6n de las normas que ngen para la vigilancia de la gestién fiscal

13 Estudiar y conceptuar sobre las peticiones relacionadas con las consultas de orden
Juridico que le formulen a la Contraloria General de la Repiblica

14 Asesorar juridicamente a las entidades terntonales que ejercen el control fiscal
previa solicitud de éstas

15 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

ARTICULO 49 De las Funciones de las Divisiones de la Oficina Juridica Las
Divisiones de Asuntos Legales y Contenciosos, de Contratos y de Asuntos Laborales y
Admimstrauvos, de la Contraloria General de la Repidblica, cumplirdn las funciones que
mediante resolucién motivada el Contralor General le asigne, de acuerdo con laactividad
y especiahdad que en matena de asesoria juridica, legal, contenciosa, de contratos,
administrativa y laboral deban desarrollar estas Divisiones segiin las funciones estableci-
das para la Oficina Juridica

ARTICULO 50 De la Oficina de Planeacién. Son funciones de la Oficina de
Planeacién las siguientes

1 Asistir al Despacho del Contralor General y por su conducto a la administracién de
la Contraloria General de la Repiiblica, en la formulaci6n y determinacién de las polfticas,
planes y programas que en matena de vigilancia de la gestién fiscal, de recursos
financieros, fisicos, humanos y de bienestar social se¢ deban desarrollar para el buen
funcionamento de la Contraloria General de la Repiblica

2 Preparar los planes de desarrollo institucional con base en los criterios de gerencia,
planeacién estratégica y calidad total

3 Asistiry asesorar al Despacho del Contralor y por su conducto a las Direcciones de
vigilancia de la gestién fiscal en la definicién, determinacién y elaboraci6n de los planes
que en matena de vigilancia de la gestién fiscal realice la Contralorfa General de la
Repiiblica y hacer seguimiento y evaluacién de los mismos

4 Realizar los estudios e investigaciones necesarios para la elaboracién de los planes,
programas y proyectos especificos de desarrollo institucional y de vigilancia de la gestién
fiscal que deba realizar la Contralorfa General de la Repiiblica Dichos estudios e
investigaciones se realizardn en concordancia con las técnicas, métodos y procedimientos
mis desarrollados

5 Desarrollary promover la actuahzaci6ne implementacién de técmicas y metodologias
que en matena de vigilancia de la gesti6én fiscal y administrauva deba desarrollar la
Contralorfa General de la Repiiblica

6 Recopilar, tabular y procesar las estadisticas de la Contraloria General de la
Repiiblica que survan de base para la elaboracién de polfticas, planes, programas y
proyectos, asi como el registro de los orgamsmos y personas sujetas a su vigilancia

7 Asesorar el disefio e implantacién de métodos y procedimientos que permitan
armonizar los sistemas de control fiscal de todas las entidades piiblicas del orden nacional
y temitonal, asf como evaluar su aplicaci6n y funcionalidad

8 Consolidar el sistema de registro del costo de los recursos humanos, fisicos y
financieros involucradosen los planes, programas y proyecios quedesarrolle laContraloria
General de la Repiiblica

9 Asesorar al Despacho del Secretano Administrativo en la elaboracién del plan
general de compras y del proyecto de presupuesto de la Contralotfa General de la
Repiiblica

10 Hacer evaluaci6n y seguimento del desarrollo organizacional de la Contralorfa
General de la Repiiblica y proponer sus ajusies

11 Asesorar el diseiio € implantacién de métodos y procedimientos que permitan
evaluar los sistemas de control intemo de los orgamismos y entidades del Estado

12 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

ARTICULO 51 De las Funciones de la Umidad de Evaluacién de los Sistemas de
Control Interno del Orden Nacional y Terntorial. La Unidad de Evaluacién de los
Sistemas de Control Interno del Orden Nacional y Temtonal, tendréd como funcién
pnncipal, la de fijar los pardmatros dentro de los cuales se realizard la evaluacién de los |
sistemnas de control intemo en las entidades que manejen recursos piiblicos

ARTICULO 52 De las Funciones de las Divisiones de la Oficina de Planeacién.
Las Divisiones de Planearmento de Control Fiscal, de Planeamiento Administrauvo y
Financiero, de Estadfstica y de Asistencia Técnica, de la Contralorfa General de la
Repiiblica, cumplirdn las funciones que mediante resolucién mouvada el Contralor
General le asigne, de acuerdo con la actividad y especialidad que en matena de asesorfa
de planeamiento de la vigilancia de la gestién fiscal, de planeamiento administrauvo y
financiero, manejo estadistico y asistencia técnica, deban desarrollar éstas Divisiones
seg(in las funciones establecidas para la Oficina de Planeacién

ARTICULO 53 De la Oficina de Control Interno Son funciones de la Oficina de
Control Interno, 1as siguientes

1 Asistir al Despacho del Contralor General, en el examen objetivo, sistematico y
profesional de las operaciones financieras, admimistrativas y de vigilancia de la gestién
fiscal con el fin de evaluarlas y venficarlas preparando el informe correspondiente que
contendrd comentanos, conclusiones y recomendaciones

2 Asesorar al Despacho del Contralor y colaborar en todos los miveles de la
organizacién interna en establecer las responsabilidades mediante la presentacién de
informes de los exdmenes. que contengdn andlisis imparciales y reales de las operaciones
y determunar recomendaciones con el fin de que se adopten acciones correcuvas

3 Realizir la evaluacién de la eficiencia y eficacia con que las dependencias de la
Contraloria General de 1a Repiiblica y las empresas prnivadas colombianas, con las cuales
se celebren contratos de vigilancia del control fiscal, cumplen sus funciones y objetivos

'4 Efectuar exdmenes independientes e informar a cerca de sus observaciones y
evaluaciones de las operaciones y reforzar las revisiones rutinanas de la adnunistracién
y complementar con otros controles de la organizaciéon

5 Proporcionar informacién, andlisis, apreciaciones y recomendaciones de los
procedimientos y actividades de la admimistracién

6 Velar por el adecuado desarrollo de las leyes, normas, polfticas, proced|m1entosl.
planes, programas proyectos, metas, objetivos y estrategias de la Contralorfa General de
la Repiiblica y recomendar los ajustes necesarios

7 Mantener permanentemente informado al Contralor General de la Reptiblicay 4 los
Directivos acerca de los mveles de realizacién del control intemo dentro de la Entidad,
dando cuenta de las debilidades detectadas y fallas en su cumplimiento Asi rmusmo, velar
que se implanten las recomendaciones formuladas

8 Tramtar los asuntos disciplinanos de cardcter administrativo que se presenten
contra funcionarios o exfuncionanos de la Contraloria General de la Repiblica, a mvel
central y regional

9 Las demis que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

ARTICULO 54 De las Funciones de las Divisiones de la Oficina de Control
Interno. Las Divisiones de Control de Gestién, de Auditorfa Interna y de Procesos
Disciplinanios de la Contraloria General de la Repiblica, cumplirdn las funciones que
mediante resolucién motivada el Contralor General le asigne, de acuerdo con la actividad
y especialidad que en materia de control interno, auditoria interna y procesos disciplina-
nos, deban desarrollar estas Divisiones segin las funciones establecidas para la Oficina
de Control Intemo

ARTICULO 55 De la Oficina de Sistemas e Informética Son funciones de la
Oficina de Sistemas e Informitica, las siguientes

1 Asistir al Despacho del Contralor General y por su conducto a la administracién de
la Contraloria General de la Repiiblica, en el desarrollo de los sistemas, normas y
procedimientos de la informéuca, requenda por las dependencias de la Contralorfa
General de la Repiiblica
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2 Definir con las demis dependencias de la Contraloria General de la Repiiblica, los

procedimientos administrativos para el reporte de la informacién a la Oficina de Sistemas
¢ Informduca

3 Elaborar los disefios de programas, codificacién y otras lareas requendas para la
programaci6n de reportes y cémputos de informacién

4 Organizar, coordinar, dingir y disponer la informacién o documentacién requerida
por las dependencias de la Contraloria General de la Repiiblica

5 Determinar lecnologfas y técnicas sobre recoleccién, procesamiento y emusién de
informacién

6 Establecer los controles sobre la utihzaci6n de los equipos y verificar la calidad del
trabajo que se efectie

7 Asesorar en el procesamiento de la informacién que requieran las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Repiiblica

8 Realizar investigaciones para disefiar y sugenr la utiizacién 6puma de equipos
electrénicos y de los sistemas y del seftware

9 Reahzar estudi0s que permitan determnar la factibilidad técnica y econémica de
sistemdhizar las aplicaciones que requiera la Contraloria General de la Repiiblica

10 Realizar andhsis, disefio y programacién de las aplicaciones que vayan a ser
sislematizadas

11 Elaborar los diferentes manuales de aplicacion ajusiados a las normas existentes

12 Efectuar el mantemmiento adecuado a los programas de computacién para
satisfacer los cambios en las especificaciones de los sistemas

13 Establecer loscontroles necesarios para llevar la historia de las modificaciones que
se efectiien en los programas o aplicaciones

14 Conservar, mantener y salvaguardar los archivos maestros de la Contraloria
General de Ia Repiiblica

15 Velar por la segundad del acceso a las instalaciones donde se encuentren los
equipos electrénicos

16 Supervisar y registrar el recibo de la informaci6n a procesar en los computadores
17 Definir las pnondades y ejecutar los trabajos dianos para la computacién

18 Las dem4s que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

ARTICULOQO 56 De las Funciones de las Divisiones de la Oficina de Sistemas e
Informética Las Divisiones de Disefio y Desarrollo de Software, de Desarrollo de
Proyectos de Sistemas ¢ Informdtica y la de Apoyo de Sistemas e Informéduca, de la
Contraloria General de la Repiiblica, cumplirén las funciones que mediante resolucién
motivada el Contralor General le asigne, de acuerdo con la acuvidad y especialidad que
en matena de desarrollo de software, procesamiento de informacién y asistencia técnica
de informética, deban desarrollar estas Divisiones segtin las funciones establecidas para
la Oficina de Sistemas e Informduca

ARTICULO 57 De la Oficina de Relaciones Interinstitucionales y Capacitacion
Fiscal Son funciones de la Oficina de Relaciones Intennstitucionales y Capacitacién
Fiscal, las siguientes

I Asistir al Despacho del Contralor General y por su conducto a la administracién de
la Contraloria General de la Repiiblica, en el desarrollo de los programas de capacitacién
y la coordinacién de las relaciones insutucionales e intennstitucionales de la Contraloria
General de la Repiiblica

2 Asistir al Despacho del Contralor en el manejo de las relaciones con orgamismos
nacionales y extranjeros, para obiener apoyo cientifico, 1écnico y financiero, para el
desarrollo de programas de capacitacién sobre la gestién fiscal

3 Serel 6rganode enlace de lasrelacionesinternas y externas que requierael Despacho
del Contralor

4 Promover el desarrollo de los programas de capacinacién del personal de la
Contralorfa General de la Repiiblica como de los demés organismos de control fiscal y
entidades del orden nacional e internacional

5 Definirestrategias para la formacién de técnicos, profesionales y especialistas, que
permutan un altodesarrollo del sistema de vigilancia fiscal modemo, dindmicoy aliamente
€cnico que desarrolle una cultura organizacional de servicio con calidad total

6 Velar por el desarrollo de los convenios nacionales e intemacionales que permitan
la ejecucién de programas y servicios, de modo que la gesti6n fiscal pueda realizarse bajo
los pardmetros de calidad total

7 Las demds que le sean asignadas por l1a ley y/o resolucién motivada dél Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

ARTICULQ 58 Nombre del CECOF A partir de la vigencia de la presente Ley, el
Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal, CECQOF, llevari el nombre de
DARIO LONDONO CARDONA

ARTICULO 59 De las Funciones del Centro de Estudios y la Dwvisién de la
Oficina de Relaciones Interinstituctonales y Capacitacién Fiscal. El Centro de
Estudios Especializados de Control Fiscal y la Divisién de Cooperacidn Técnica Exierna
y Relaciones Intennstitucionales, de la Contraloria General de la Repiiblica, cumplirén las
funciones que mediante resolucién motivada del Contralor General, le asigne de acuerdo
con la actividad y especialidad que en matenia de relaciones insuitucionales e
interinstitucionales y de capacitacidn, tanto a nivel nacional como intemnacional, deban
desarrollar segin las funcionesestablecidas para la Oficinade Relaciones Inteninstitucionales
y Capacitacién Fiscal

ARTICULOG60 De la Oficina de Administracién de Carrera Admunistrativa Las
funciones de la Oficina de Administracién de Carrera Adnunistrativa son las siguientes

1-El diseiio de los sistemas de seleccién y promocién del personal vinculado a carrera
admunistrativa

2 El diseiio de s1stemas de evaluaci6n del desempeiio, coordinacién, supervisién y
ejecucién de acuerdo con la ley

3 Adelantar en coordinacién con la Oficina de Relaciones Intennstitucionales y
Capacitacién, el Banco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocimientos Bésicos para el
proceso de selecci6n y promocién del recurso humano de la Contralorfa General de la
Repibhica

4 Laadministracién del Banco de Pruebas Sicotécmcas y de Conocimientos Bdsicos

5 Realizar, en coordinacién con las distintas dependencias, los perfiles ocupacionales
exigidos para los cargos de carrera administrativa

6 Las demds que le sean avignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contraior
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

ARTICULO 61 De las Funciones de la Divisién de Seleccién e Incorporacién,
Diwvision de Carrera Admunistrativa y la Divisién de Evaluacién y Escalafén. La
Divisién de Seleccién e Incorporacién, La Divisién de Carrera Administrauva y la de
Evaluacién y Escalafén, de la Contralorfa General de la Repiiblica, cumplirdn las
funciones que mediante resolucién motivada del Contralor Gengral, le asigne de acuerdo
con la actividad y especialidad que en matenia de carrera administrativa y proceso de
escalafonarmento y seleccion de personal. deban desarrollar segiin las funcianes estable-
cidas para la Oficina Administracién de Carrera Admimistrativa

ARTICULQ 62 Deia Direcci6n del Sector Agropecuario y de Recursos Natura-
les; del Sector de Minas y Energia; del Sector de Infraestructura, Industra y
Desarrollo Regional; del Sector del Estado Nacional y del Sector Social. Son
funciones de las Direcciones del Sector Agropecuano y Recursos Naturales, del Sector de
Minas y Energfa, del Sector de Infraestructura e Industria y Desarrollo Regional, del
Sector del Estado Nacional y del Sector Social, las siguientes

1 Dingir, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrolio de los sistemas de
vigilancia de la gesu6n fiscal previstos en la Constitucién, las leyes y reglamentos

2 Dnsciiar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién, los planes, programas y
proyectos que en matena de control fiscal debe adelantar la Contraloria General de la
Repiiblica

3 Fuyarpoliticas y directrices que permitan ejecutar y garantizarel adecuado desarrollo
del control financiero y de legalidad, del control de gesuén y fisico, de la revisién de
cuentas y de la evaluaci6n de costos ambientales de las enudades sujetas a vigilancia en
los diferentes sectores

4 Participar en la elaboracién de metodologfas y procedimientos necesaros para que
el ejercicio de la vigilancia de la gestién fiscal cumpla con los requenmuentos técnicos y
condiciones de calidad profesional, establecidos en la constitucién, las leyes y reglamen-
108

5 Proponernuevos sistemas de vigilanciade lagestién fiscal, acordes con el desarrollo
de nuevos conceptos de vigilancia y en armonfa con la naturaleza, organizacién y
funcionamiento de las diferentes entidades sujetas a fiscalizacién

6 Evaluar el desarrollo y los resultados obtemidos en la aplicacién de los diversos
sistemas de vigilancia sefialados, y proponer ajustes y recomendaciones para obtener
mayores mveles 1écnicos y de calidad profesional

7 Presentar al Comité Técmico, los planes programas y proyectos de control fiscal
fijados para el sector e informar a cerca de su desarrollo

8 Conceptuar sobre el comportamiento de la gestién fiscal del sector de vigilancia que
a cada una de ellas comprende

9 Solicnar a las diferentes entidades fiscalizadas, en coordinacién con las demds
dependencias de la Contraloria General de la Repiiblica, la informacién necesana para el
ejercicio de sus funciones

10 Servir de enlace con el mvel regional, para desarrollar en las diferentes unidades
delcorrespondiente sector, procedimientos y sistemas unificados que permitan obtener los
resultados previstos en los diferentes planes
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11 Coordinar la labor de las diferentes dependencias a su cargo, tanto a nivel central
como regional, en forma tal que permitan la consolidacién de las deficiencias y fortalezas
que en matena de control fiscal se presenten en €l correspondiente sector

12 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de Direccién

ARTICULO 63 De las Unidades de Revision de Cuentas. Son funciones de las
Umdades de Revision de Cuentas, las siguientes

1 Dingir, coordinar y controlar el gjercicio y correcto desarrollo de la revisién de
cuentas en las diferentes dependencias encargadas de esta funcién

2 Participar en la elaboracién del Plan Anual de Revisién de Cuentas -PA}C- del
sector correspondiente, en coordinacién con la direccién respectiva y la Oficiali de
Planeacién

3 Dungyr, coordmar y controlar la ejecucién del Plan Anual de Revisién de Cuentas
-PARC-

-

4 Actuahizar, en coordinacién con la Oficina de Planeacion, las técnicas, sistemas,
metodologias y procedimientos del proceso de revisién de cuentas que debe adelantar la
Contraloria General de Ia Repiibhica

5 Servir de enlace con el nivel regional para garantizar que el proceso de revisién de
cuemas cumpla con los objetivos y funciones previstos en la Constitucién, las leyes y
reglamentos, asf como prestarle la asesoria necesana en esta materia

6 Evaluar el desarrolioy los resultados obtenidos de la revisién de cuentas y proponer
los ajustes y recomendaciones necesarias

7 Garantizar que el ejercicio de la revisién de las cuentas de las diferentes enudades
fiscalizadas, sirva para medir la economia, eficiencia, eficacia y equidad de la geshén
fiscal de las entidades sujetas a fiscalizaci6n

8 Llevaractualizado el registro de las entidades del sector obhgadas a rendir cuentas
y mantener una bave de datos con informacién referente a su situacién financiera,
operdtiva y administraliva

9 Concepluar sobre el manejo de las cuentas del sector correspondiente

10 Las demis que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada de! Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones del Sector al que corresponde

ARTICULO 64 De lasUmdades de Control Fisicoy de Gesti6n Son funciones de
las Umdades de Control Fisico y de Gestén, las siguientes

1 Dingir coordinar y controlar el ejeicicio y correcto desarrollo del control Fisico y
de gestion, en las diferentes dependencias encargadas de esta funci6n

2 Parnicipar en la elaboracién del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-, en los aspectos
referentes al control fisico y de gesti6n, en coordinacién con la direcciéin respectiva y la
Oficina de Planeacién

3 Dingir, coordinar y controlar la ejecucién del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-

4 Actuahizar, en coordinaci6n con la Oficina de Planeaci6n, las técnicas, sistemas,
metodologias y procedimientos para la ejecucién del control fisico y de gestién, que debe
realizar la Contralorfa General de la Repiiblica

5 Servir de enlace con el nivel regional para garantizar que el control fisico y dez
gestién, cumpla con los objetivos y funciones previstos en la Constitucién, las leyes y
reglamentos, asf como prestarle la asesoria necesana en esla materia

_6 Evaluarel desarrollo y los resultados obtenidos en el desarrollo del control fisico y
de gestién, formular las recomendaciones y proponer 10s ajustes necesanos

7 Garantizar que el ejercicio del control fisico y de gestidn realizado en las diferentes
entidades fiscalizadas, permitd establecer lacahidad, cantidad y oportunidad con que estas
entidades producen los bienes o prestan los servicios piblicos a que estdn obligadas, asf
como que cumplan los objetivos y metas sefialadas, bajo los principros de economfa,
eficiencia, eficacia y equidad

8 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de 1as funciones del sector al que corresponde

ARTICULO 65, De las Unidades de Control Financiero y de Legahdad. Son
funciones de las Umidades de Control Financiero y de Legalidad, las siguientes

1 Dingir, coordinar y controlar el ejercicio y correctodesarrollo del control financiero
y de legalidad en las diferentes dependencias encargadas de esta funci6n

2 Participar en la elaboracién del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-, en los aspectos
referentes al control financiero y de legalidad, en coordinacién con la Direccién respectiva
y la Oficina de Planeacién

3 Dunigir, coordinar y controlar la ejecucién del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-

4. Actualizar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién, las técnicas, sistemas,
metodologias y procedimientos para laejecucién del control financiero y de legahidad, que
debe realizar la Contraloria General de la Repiblica

5 Servir de enlace con el mivel regional para garantizar que el control financiero y de
legalidad, cumpla con los objetivos y funciones previstos en la Constitucién, las leyes y
reglamentos, asi como prestarle la asesorfa necesana en esta materia

6 Evaluar el desarrollo y los resultados obtemdos en el desarrollo del control
financiero y de legalidad, formular las recomendaciones y proponer los ajustes necesarios

7 Garantizar que el ejercicio del control financiero y de legalidad realizado en las
diferentes entidades fiscalizadas, permita establecer la situacién financiera de estas
entidades, asi como que todas las actividades se desarrollen bajo las normas legales y
eslatutanias que ngen las mismas

+ 8 Las demés que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de 1as funciones de! sector al que corresponde

ARTICULO 66 De las Unidades de Valoracién de Costos Ambientales. Son
funciones de las Unidades de Valoracién de Costos Ambientales, las siguientes

1 Dingur, coordinar y controlar el ejercicio y correcto desarrollo de la valoraci6n de
costos ambieniales, en las diferentes dependencias encargadas de esta funcién

2 Participaren la elaboracién del Plan Anual de Control Fiscal -PAO-, en los aspectos
referentes a la valoracién de costos ambientales, en coordinacién con la Dureccién
respectiva y la Oficina de Planeacién

3 Dingir, coordmar y controlar la ejecucién del Plan Anual de Control Fiscal -PAO

4 Actualizar, en coordinacién con la Oficina de Planeacién, las técnicas, sistemas,
metodologfas y procedimientos para la ejecucién de la valoracién de costos ambientales,
que debe realizar la Contralorfa General de la Repiblica

5 Servir de enlace con el mvel regional para garantizar que la valoracién de costos
ambientales, cumpla con los objetivos y funciones previstos en la Constitucién, las leyes
y reglamentos, as{ como prestarle la asesoria necesaria en esta matena

6 Evaluar el desarrollo y los resuliados obienidos en la valoracién de costos
ambientales, formular las recomendaciones y proponer los ajusles necesarios

7 Garantizar que la valoraci6n de costos ambientales, realizada en las diferentes
entidades fiscalizadas permita establecer la preservacién, conservacién, uso, proteccién
y deterioro de los recursos naturales y el medio ambiente

8 Conceptuar sobre 1a gestién y los resultados alcanzados en la valoraci6n de costos
del correspondiente sector

9 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones del Sector al que corresponde

ARTICULO 67 De la Direccién de Economia y Finanzas Pédblicas. Son funciones
de la Direcci6n de Economia y Finanzas Piiblicas, las siguientes

1 Dingir la elaboraci6n del Informe Financiero mensual y anual de la Contralorfa
General de la Repiiblica

2 Dingiry coordinar 1aelaboracién de los resultados de la certificacién de las finanzas
del Estado

3 Dingrr y coordinar la reahizaci6n de los distintos estudios en materia econémica,
fiscal y del medio ambiente

4 Dingir y coordinar la elaboraci6n de 1a cuenta general del Presupuestoy del Tesoro

5 Dingir y coordnar la consolidaci6n de los resultados de la evaluacién de gesuén
realizados en la CGR

6 Dingiry coordinar el andhisis financiero del Balance General de la Naci6n y demds
informaciones necesanas para la proyeccién de los informes que deba rendir el Contralor
General de la Repiiblica

7 Dingiry coordinar la elaboraci6n del informe sobre las cuentas ambientales
8 Asistir al Contralor y a! Vicecontralor en matena econémica y fiscal
9 Desarrollar y difundir las metodologias para la evaluacién de las Finanzas Piblicas

10 Preparar la documentacién necesana para la refrendaci6n del Balance General de
la Naci6n por parte del Contralor General de la Repiblica

11 Dingir laevaluacién de los Estados Financieros y someterlos a consideracién del
Contralor General de la Repiiblica

12 Disefiar y coordinar laimplementacién de las politicas de Estadisticas Fiscales del
Estado

13 Dingiry coordinar la elaboracién de los certificados de disponibilidad de recursos
destinados a la apertura de créditos adicionales al Presupuesto General de la Naci6n para
la firma del Contralor General de la Repiiblica

14 Dingir y coordinar la elaboracién de las certificaciones de Titulos de Crédito
Piiblico, para la firma del Contralor General

15 Dingir la elaboracién del registro de los saldos de la deuda piiblica de la Nacién
y de las entidades 1ermitonales
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16 Dingir y coordinar las labores de las unidades a su cargo

17 Dingiry coordinar la elaboracién de las estadisticas fiscales del Estado, la cuenta
general del presupuesto y del Tesoro y los resultados de las pricticas de la Audrioria del
Balance General de la Naci6n

I8 Coordinar las précticas de auditoria a los registros, balances y demds estados
financieros producidos por el Contador General, y solicitar las correcciones del caso

19 La Direccién de Economia y Finanzas Piblicas ser4 la fuente oficial, de la CGR,
para proporcionar informacién de las estadisticas fiscales

20 Coordinar con otras entidades del Estado y demds dependencias de 1a CGR, que
produzcan informaci6n estadistica y el sumimistro oportuno de la misma

21 Las demds que le sean asignadas por l1a ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Direcci6n

ARTICULO 68 Dela Umidad de Inveshgaciones Econémicas. Son funciones dela
Umdad de Inveshgaciones Econémicas, las siguientes

1 Participar en la elaboracién de la certificacién de las finanzas piiblicas
2 Participar en la elaborzci6n del Informe Financiero, mensual y definiivo

3 Coordinar el anélisis de las diferentes clases de déficit, y las implicaciones fiscales
de la politica monetania y crediticia

4 Reahzar estudios sobre el impacto macroeconémico y regional de las finanzas
publicas

5 Evaluar los escenanios alternativos en los cuales las politicas fiscales, monetana y
cambiana, pueden interactuar :

6 Analizar y evaluar los resultados distnibutivos de las acciones de la politica
macroecon6mica

’

7 Evaluar el efecto y la contnbucién de las entidades piiblicas en la distnbucién del
ngreso y asigndcién de los recursos de la economia

8 Coordtnar la elaboractén de los informes especiales para el Contralor Generat de la
Repiiblica y el Vicecontralor

9 Coordinar la elaboraci6n de los documentos ocasionales de investigacién econémi-
ca

10 Drsefiar metodologias para evaluar el desempefio macroeconémico de la gesti6n
publica

11" Lasdemis que ie sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Umdad

ARTICULO 69 De Ias Funciones de las Divisiones Analisis y Prospectivas de la
Economia Piibhica y de Estudios Sectonales. Las Divisiones Andlisis y Prospectivas de
la Economia Piiblica y de Estudios Sectoriales, de la Contraloria General de la Repiiblica,
cumplirdn las funciones que mediante resolucién motivada el Contralor General le asigne,
de acuerdo con la actividad y especialidad que en maternia de economia piiblica tanto de
proyeccién global como sectonal, deban desarrollar segin las funciones establecidas para
la Unidad de Investigaciones Econémicas Administrativa

~

ARTICULO 70 Dela Unidad de Finanzas Piiblicas. Son funciones de 1a Unidadde
Finanzas Piiblicas, las siguentes

1 Paruicipar en la elaboracién de la certificacién de las finanzas piblicas
2 Participar en la elaboracion del Informe Financiero mensual y defimtivo

3 Efectuar anélisis sobre el comportamiento mensual de los ingresos y los gastos del
Gobierno Central, y de manera tnmestral los del Estado

4 Evaluarlaejecuciénde la moéﬁmmnén financierade los gastos e mgresos del sector
piblico

5 Analizar y medir impacto de las relaciones que se establecen entre las medidas de
politica fiscal y otras vaniables econémicas

6 Participar en la evaluaci6n del impacto de las vanables fiscales en la economia
nacional, departamental y municipal

7 Asesorar al Contralor General y al Vicecontralor en matena de politica fiscal
8 Desarrollar metodologfas para el logro de su objetivo

9 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naluraleza de las funciones de la Umidad

ARTICULO 71 De las Funciones de las Divisiones Estudios de las Finanzas
Piiblicas y de Estudios de la Politica Fiscal. Las Divisiones Estudios de las Finanzas
Piiblicas y de Estudios de 1a Politica Fiscal, de la Contraloria General de la Repiiblica,
cumplrdn las tunciones que mediante resolucién motivada el Contralor General les
asigne de acuerdo con la actividad y especialidad que en matena finanzas pidblicas y
manejo de la politica fiscal, deban desarrollar segin las funciones establecidas para la
Umdad de Finanzas Piiblicas

ARTICULO 72 De la Unidad de Estadistica Fiscal del Estado Son funciones de
Unidad de Estadistica Fiscal del Estado, las siguientes

I Coordmar, proyectar, dingir, disefiar y asignar los trabajos y estudios para la
elaboraciény compilaci6n de la Estadistica Fiscal del Estadoy su publicacién lastécnicas
y metodologias para el célculo de las diferentes clases de déficit o superdvit del sector
piiblico consolidado, como elemento bésico de la cerificacién de las finanzas piblicas

2 Coordinar el intercambio institucional de estadisticas entre la Contraloria General
de la Repiiblica y las demds entidades del Estado, constituyéndose en la fuente oficial a
través de la cual se proporcionardn las éstadfsticas

3 Coordmar con los dems centros de informacién de la Contralorfa General de la
Repiiblicael flujode las diferentes estadisticas, paraque Ja Unidad seconvierta enel Banco
de Datos Fiscales de la Contralorfa General de la Reptiblica

4 Asesorar en el uso de las estadisticas a las umidades que conforman la Direccién de
Economia y Finanzas y a las demds dependencias de la Contralorfa General de la
Repiiblica y enudades estatales, internacionales y privadas que soliciten sus servicios

<5 Coordimar la prayeccién de las resoluciones relacionadas con las normas sobre
Estadistica Fiscal del Estado .

6 Coordinar y dingir la participacién de la Unidad de Estadistica Fiscal del Estado en
la elaboraci6n del Informe Financiero Mensual y Anual

7 Coordinar el estudio sobre el célculo del porcentaje promedio ponderado de la
remuneracién de los servidores de la admimstracién central. que sirva de base para
delerminar el reajuste anual de los membros del Congreso

8 Asesorar al Contralor General de la Repiiblica y al Vice-Contralor en matera de
Estadistica Fiscal

9 Las demés que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Umdad

ARTICULO 73 De las Funciones de las Divisiones de Estadistica del Nivel
Nacional y de Estadistica del Nivel Territonal. Las Divisiones de Estadistica del Nivel
Nacional y de Estadistica del Nivel Termnitonial de la Contraloria General de la Reptiblica,
cumplirdn las funciones que mediante resolucién motivada el Contralor General les
asigne, de acuerdo con la actividad y especialidad que en matena estadistica tanto a nivel
nacional como terntonal, deban desarrollar segiin las funciones establecidas para la
Unxdad de Estadistica Fiscal del Estado

ARTICULO 74 De la Unidad de Contabilidad Presupuestal. Son funciones de la
Umidad de Contabilidad Presupuestal, las siguientes

1 Participaren lasistematizacién del Presupuesto General de la Nacién y enlaedicién
de la cuenta general del presupuesto y del tesoro

2 Cocrdinar y desarrollar la contabilidad de la ejecucién del Presupuesto Nacional y
su consolidaci6n con la de las entidades descentralizadas termtonalmente o por servicios

3 Coordinar y controlar el registro de la deuda pibhca del Esiado
4 Coordinar, dingir y controlar la consolidacién de la cuenta del tesoro

5 Prestar asesorfa a todo orgamismo o entidad piiblica que lo requiera y absolver las
consultas que le sean solicitadas sobre la materia '

6 Coordinar, dingir y controlar el disefio de formatos para los registros relacionados
con la deuda p}ibllca. el presupuesto y el tesoro e instructivos e impartir capacitacién

7 Dingir y controlar las visitas de revision, orientacién y ajustes de cifras

8 Dingirlaelaboracién de certificados de registros de todo documento representativo
de deuda piiblica -

9 Coordmaryconnolarlaelai:omméndeloscemﬁcadosded:spomblhdad presupuestal,
denvados de la contabilidad de la ejecucién del presupuesto

10 Participar en la elaboraci6n del informe financiero, mensual y defimtivo

il Asesorar al Despacho del Contralor General, en temas relacionados con la
ejecucién presupuestal, la deuda piblica y la cuenta del tesoro

12 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Umidad

ARTICULO 75 De las Funciones de las Divisiones Contabilidad Presupuestal y
del Tesoro y de la de Deuda Pidblica. Las Divisiones Contabihdad Presupuestal y del
Tesoro, y de Deuda Priblica, de 1a Contraloria General de la Repiiblica, cumplirdn las
funciones que medsante resoluci6n motivada el Contralor General les asigne, de acuerdo
con la actividad y especialidad que en matena contabilidad presupuestal y del tesoro y
mane)o de la deuda, deban desarvollar segiin las funciones establecidas para la Unidad de
Contabilidad Presupuestal y del Tesoro

ARTICULO76 DelaUnidad de Auditoriadel Balance. Son funcionesdelaUnidad
de Auditorfa del Balance, las siguienies

1 Programar, coordinar, dingir y asignar los trabajos de auditorfa al balance general
al balance de la hacienda, al balance del tesoro y demds estados financieros preparados por
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la Direccién de Contabilidad General del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y la
Unidad de Contabilidad Presupuestal de la Contraloria General de la Repiiblica

2 Preparar con destino a la firma del Contralor General de la Repiiblica, el informe de
auditorfa con dictamen u opinién sobre la razonabilidad de las cifras que presentan los
estados financieros preparados porel Contador General, y custodiar ¢l archivo permanente
de los papeles de trabajo que soporan el informe y el dictamen

3 Designar para aprobacién del Director de Economia y Finanzas Piblicas, las
comsiones que deben practicar auditoria a los responsables de la informacién financiera

y a los registros de ejecucién presupuestana en los diferentes organismos y entidades
ejecutoras del presupuesto nacional

4 Pracucar la auditoria a las reservas de apropiacién presupuestal y a los ceruficados
de disponibihidad de los excedentes de rentas que van a servir de base para la apertura de

créditos adicionales al presupuesto nacional para su refrendaci6n por parte del Contralor
General de la Repiiblica

5 Prachcar auditoria a las resoluciones de refrendacién de documentos de deuda
publica para su registro correspendiente

6 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Unidad

ARTICULO 77 De la Direcaién de Investigacibnes y Juicios Fiscales Son
funciones de 1a Direcci6n de Investigaciones y Juicios Fiscales, las siguientes

* 1 Dusefar el plan de ejecucién de los programas que deban desarrollar las Umdades
y demé4s dependencias que conforman la Direccién

2 El disefio de los planes y programas para el cumplimiento de las labores generales
de la Direcci6n, en especial el proceso de responsabilidad fiscal

3 El control y supervisién del desarrollo de los procesos de responsabilidad fiscal

4 Coordinar la elaboracién del Bolelin Estadistico sobre fallos con responsab:hidad
fiscal que debe publicar el Contralor General de la Repiiblica

5 Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal de su compeliencia

6 Coordinar, evaluary controlar las actividades de las umdades y divisiones del mivel
temtonal, que cumplan funciones y desarrollen competencias de esta Direccién

7 Las demds que le sean asignadas por lu ley y/o resolucién mouvada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Direcci6n

ARTICULO 78 De la Umdad de Investigaciones Fiscales. Son funciones de la
Umnidad de Invesuigaciones Fiscales, las siguientes

1 El diseiio de las politicas, planes y programas sobre investigaciones fiscales

2 Laelaboracién del Plan Anual de Actividades que debe ser ejecutado por el mvel
regional

3 Laejecucién de la invesuigacién fiscal dentro del proceso de responsabilidad fiscal

4 La evaluacifn y revision selectiva de los resultados de la elapa de investigacién
adelantada por las Divisiones de Invesugacién de las Seccionales

5 El diseiio, con la Direcci6n General, de los planes de investigacién que se deben
adelantar conjuntamente con la Fiscalia General de la Naci6n y la Procuraduria General
de la Naci6n

6 Las demids que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Unidad

ARTICULO 79 De la Umdad de Juictos Fiscales. Son funciones de 1a Unidad de
Juici0s Fiscales, las siguientes.

1 El diseiio de las politicas, planes y programas sobre juicios fiscales

2 La elaboraci6n del Plan Anual de Actividades que debe ser ejecutado por el nivel
regional

3 Dusenar los planes de ejecuci6n de los juicios fiscales dentro del proceso de
responsabihdad fiscal, que adelantan las Divisiones Seccionales

4 La evaluaci6n y revisién selectiva de los fallos emiidos por las Divisiones
Seccionales de Juicios Fiscales

5 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que esién acorde con la naturaleza de las funciones de la Unidad

ARTICULO 80 De la Unmidad de Intervencién Judicial. Son funciones de la
Unidad de Intervenci6n Judicial, las siguientes

1 El diseiio, con la Unidad de Investigaciones, de los planes, programas y procedi-
mientos para la intervencién de la Contraloria General de la Reptiblica en los procesos
penales por delitos cometidos contra los intereses pammoniales del Estado

2 Promover los procesos penales a que den lugar las investigaciones adelantadas por
la Unidad de Invesuigaciones

3 Adelaniar la parte civil dentro de los procesos penales que se tramitan por delitos
cometidos contra los intereses patnmoniales del Estado

4 Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Umdad

| TITULO III
DE LA AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
CAPITULO PRIMERO

DE SU NATURALEZA, OBJETIVO Y FUNCIONES

ARTICULO 81 Naturaleza. La Auditoria de la Contraloria General de la Repiiblica
es una dependencia de carécter técnico adscrita al Despacho del Contralor General Con
autonomia administrativa sefialada en la presente ley y presupuesto descentrahizado

ARTICULO 82 Objetivo. El objenvo del Auditor de la Contralorfa General de la
Repiiblica, es el de ejercer la vigilancia de la gestién fiscal de la Contraloria General de
la Repiiblica, de acuerdo con la Constitucién y la ley

ARTICULO 83 Autonomia Admmstrativa. El Auditor de la Contraloria General
de la Repiblica tendrd autonomia administrativa para la administracién de sus recursos
humanos, la ordenacién del gasto, contratacién de compra y suministro de bienes y
servicios y la contratacién de prestacién de servicios técnicos necesanos para el adecuado
funcionarmento de la Auditoria

PARAGRAFQ Para el desarrollo y cumplimiento de las facultades otorgadas en el
presente articulo el Auditor de la Contraloria General de la Repiiblica utihzars y se
soportard en las diferentes dependencias de la Contraloria General de la Repiiblica que
cumplen y desarrollan las funciones de registro, control y reporie de novedades de los
recursos humanos y de administracién de recursos fisicos y la ejecucién presupuestal,
legalizacién y pago de las diferentes cuentas que ordene el Auditor con cargo al
presupuesto establecido para la Auditona de la Contralorfa General de la Repiiblica

ARTICULO 84 Funciones. Para el cumplimiento del objetivo la Auditoria de la
Contraloria General de la Repiblica, cumplirs las sigumentes funciones

1 Ejercer el control fiscal en forma postenior y selectiva a la Contraloria General de
la Repibhca, conforme a los procedimientos, sistemas y principios que establezca la ley
para la Contraloria General de la Reptibhica

2 Ejercer la vigilancia de la gestién fiscal de la Contralorfa General de la Repiiblica,
a través de los sistemas de revisién de cuentas, de control financiero, de control de
legalidad, de control de gestién y de control de resultados

3 Ejercer el control postenor sobre las cuentas de la Contraloria General de la
Repiiblica, en los casos previstos por la ley para la Contraloria General de la Repiblica

4 Ejercer funciones administranvas propias para el cabal cumplimiento y desarrollo
de lay actividades de control fiscal

5 Las demis que sean establecidas por la ley
CAPITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FUNCIONES
POR DEPENDENCIA

ARTICULO 85 Estructura Interna. A partir de la expedicién de la presente ley la
Auditorfa de la Contralorfa General de la Repiblica, tendré la siguiente estructura interna

1 AUDITORIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
1 DESPACHO DEL AUDITOR

1 1 Unmidad de Control Fiscal

1 2 Umdad de Acciones Juridicas

ARTICULO86 Del Despacho del Auditor. Son funciones del Despachodel Auditor
de 1a Contraloria General de la Repiiblica, las siguienies

1 Fyjar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia
del control fiscal de la Contraloria General de la Repiibhica

2 Determunar las politicas, planes, programas y estrategias necesarios para €l
adecuado manejo administrativoy financiero de la Auditoria de la Contraloria General de
la Repiiblica, en desarrollo de la autonomia admunistraniva otorgada por la presente Ley

3 Determunar las politicas, planes y programas sobre la vinculacién, nombranuento
y manejo del personal de la Auditorfa de la Contraloria General de la Repiiblica, en

concordancta con lo previsto en la presemé Ley ,

4 Establecer politicas, planes y programas sobre el desarrollo, ejecucién y control del
presupuesto de la Auditoria de la Contraloria General de la Reptiblica

5 Dingir y coordinar las labores administrativas y de control fiscal de las diferentes
dependencias de la Auditoria de la Contraloria General de la Repiiblica

6 Las demds que sean sefialadas por la ley
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ARTICULO 87 De la Umidad de Control Fiscal Son funciones de la Umidad de
Control fiscal, las sigmentes

I Ejercer la revisién de las cuentas, ¢l control financiero y de legalidad y el control
fisico y dc gesui6n, en la Contraloria General de la Repiiblica de acuerdo con las politicas
planes y programas establecidos por el Despacho del Auditor y con las disposiciones que
sobre la materia se encuentran consagradas en laConstitucién, las leyes y los reglamentos
para la Contraloria General de la Repiiblica

2 Evaluar la gesuén fiscal de la Contraloria General de la Repiiblica, aplicando las
metodologias, procedimientos y sisiemas que para el efecto sefale el Despacho del
Auditor, en concordancia con los métodos, procedimientos y sistemas establecidos para
el control de gestién fiscal en la Contraloria General de la Repiiblica

3 Presentar los resultados de los trabajos adelantados a las diferentes dependencias
de la Contraloria General de la Repiiblica fiscahizadas, y realizar las acciones necesanas
tendientes a la iniciacién de procesos de responsabilidad a que hubiere lugar

4 Las demds que le sean asignadas por la ley

ARTICULO 88 De la Umidad de Acciones Juridicas. Son funciones de }a Umdad
de Acciones Juridicas, las siguientes

I Admmmstrar, coordinar y controlar la ejecucién de los programas que deban
desarrollar 1a Auditoria de lu Contralorfa General de la Repiblica

2 Adminsstrar, coordinar y controlar la ejecucion de los planes y programas que en
cumphimiento de las labores especificas de la Umdad, en especial la de los procesos de
responsabilidad fiscal contra los empleados de la Contraloria General de la Repiiblica

3 Supervisar, administrar y controlar el desarrollo de los procesos de responsabilidad
fiscal contra los empleados de la Contraloria General de la Repiblica

4 Adelantar los procesos de responsabilidad fiscal de su competencia

S Las demds que le sean asignadas por la ley y/o resolucion motivada del Auditor de
la Contraloria General de la Repiiblica

TITULO IV

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE SU CREACION, NATURALEZA OBIJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 89 Creacién y Naturaleza. Credse el Fondo de Bienestar Social de fa
Contraloria General de la Repiiblica con personeria juridica, autonomia admrnistrativa y
presupuesto propio, adscrito a la Contralona General de la Repiblica

ARTICULO 90 De los Objetivos. El Fondo de Bienestar Social de 1a Contraloria
General de la Repiiblica, tendrd como objetivos, los sigmentes

1 Contribuir a la solucién de las necusidades bdsicas de salud, educaci6n y vivienda
de los empleados de la Contraloria General de la Repiiblica

2 Desarrollar planes especiales de vivienda educacién y salud para los empleados de
la Contralorfa General de 1a Repiiblica

3 Desarrollar planes de crédito de salud, educacién y vivienda para los empleados de
la Contraloria General de la Reptiblica y/o su cényuge o compafiero o compaiiera
permanente

4 Desarrollar planes de crédito para construccién de vivienda, compra de vivienda
usada, hiberacién de gravdmenes hipotecanos y mejoras en inmuebles para los empleados
de la Contraloria General de la Repiblica y/o su cnyuge o compaiiero o compaiiera
permanente y demds lineas de crédito de desarrollo social

5 Administrar las cesantfas de los empleados de la Contralorfa General de la
Repiiblica -

6 Admmistrar el Colegio de 1a Contraloria General de la Repiiblica
7 Admunistrar el Centro Médico de la Contralorfa General de la Repiblica

ARTICULO 9] De las Funciones. Son funciones del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Repiiblica, las sigwentes

1 Orgamzar dingir y admimistrar el reconocimiento y pago de las cesantias de los
empleados piiblicos de la Contraloria

2 Expedir los reglamentos generales que en matena de crédito de educacién, salud y
vivienda desarrolle, de conformidad con las normas legales y reglamentanas

3 Expedir los reglamentos generales para la atencién de las prestaciones a su cargo,
de conformidad con las normas legales y reglamentartas

4 Aiender los requenimicntos que en materia de vivienda formulen los empleados de
la Contraloria General de la Repiiblica

5 Realizar las inversiones que le permitan servir oportunamente los objetivos propios
y le garanticen segundad rentabilidad y hiquidez

6 Otorgar los créditos aprobados por ta Junta Direcuiva del Fondo

7 Cancelar las cesantias parciales y definihvas a los empleados y ex -empleados de la
entidad

8 Elaborar y ejecutar los programas de asistencia socidl para los empleados y sus
familias

9 Elaborar y ejecutar programas recreativos y culturales para los funcionaros de la
Contraloria General de la Repiiblica y sus familias

10 Establecer los planes educativos que debe desarrollar el Colegio para hijos de
empleados

11 Las demis que le sean asignadas por la ley

ARTICULO 92 Del Domicihio. El domicilio del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Repiiblica, serd la ciudad de Santafé de Bogotd, D C

ARTICULO 93 Del Patrimonio El patnmonio del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Repiiblica estard constituido

1 Por las apropiaciones que le scan asignadas en €l presupuesto nacionat y especial-
mente por el aporie que haga la Contraloria General correspondiente al 2% de su
presupuesto anual

2 Por sus rendimientos operacionales y financieros

3 Por los auxilios y donaciones que reciba

4 Por los aportes de los empleados de la Contraloria General de la Repiblica

5 Por las sumas que recaude la Contralorfa por concepto de las multas que imponga
6 Por los bienes que como persona juridica haya adquindo o adquiera

7 Por el rubro correspondiente a cesantias tanto parciales como definitivay

8 Por los recursos que se perciban como producto de los servicios prestados por la
Umidad Especial de Estudios especializados de control Fiscal -CECOF-

9 Con los recursos de la venta de papel resago, remate de bienes, venta de pliegos y
demas acuvidades administrauvas, que realice la Contraloria

PARAGRAFO. Los derechos, bienes y obligaciones del actual Fondo Social de
Vivienda, se incorporan al patnmonto del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Repiiblica, asi como también los bienes y fondos de la Unidad Médica y del
Colegio de la Contraloria General

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 94 Direccion y Admmstracién. El Fondo de Bienesiar Social de la
Contraloria General de la Repiiblica, estard dingido y administrado por una Junta
Directivay un Director, de libre nombramiento del Contralor, quien serd su representante
legal y tendri el nivel de Jefe de Unidad

ARTICULO95 Junta Directiva. La Junia Direcuiva del Fondo de Bienestar Social
de la Contralorfa General de la Repiiblica estard iniegrada por

- El Contralor General de la Republica o su delegado

- El Secretano General

- El Secretario Adminsstrativo

- Un representante del Mimisiro de Hacienda y Crédito Pxiblico

- Un representante de los empleados de la Contraloria General de la Repiiblica

El Director del Fondo asistira a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto

ARTICULO 96 Delas Funciones de la Junta Directiva Son funciones de la Junta
Directiva, las siguientes

1 Formular la politica general del Fondo y los planes y programas que. conforme a las
reglas previstas por el Departamento Nacional de Planeacién y el Mimsterio de Hacienda
deban proponerse para su incorporacién a los planes sectonales y a través de eslos a los
planes generales de desarrollo

2 Adoptar los estatutos del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica y cualquier reforma que a ellos se introduzca y someterlos a la aprobacién del
Contralor General

3 Adoptar los reglamentos generales sobre prestacién de servicios de salud, educa-
cion, vivienda y demds servicios, y sobre las condiciones y 1érminos necesarios pard el
reconocimiento y efectividad de las cesantias de acuerdo con las normas legales y
reglamentanas

4 Aprobar el presupuesto anual de ingresos, mversiones y gastos

5 Anahzar estudiar y aprobar los informes balances y estados financieros del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiiblica



) Pigina 30 _

Jueves 30 de diciembre de 1993

DIARIO OFICIAL

6 Dingir y controlar los planes denversién de las reservas y su manejo financiero

7 Autonzar las inversiones financieras que le permitan servir oportunamente los
objetivos propios de la mstitucion y le garanticen segundad, rentabilidad y hquidez

8 Autonzar losactos y contratos en la cuantia que determinen los estatutos
9 Delegar en el Director General algunas de sus funciones

10 Aprobar o improbar las solicitudes de vivienda hechas por los funcionanos de la
Contraloria General de la Repiiblica  °

11 Las demds que se relacionen con la orgamzacién y funcionamiento del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiiblica

ARTICULO 97 De las Funciones del Director. Son funciones del Director del
Fondo de Bienestar Social de Ja Contralorfa General de la Repiiblica, las siguientes

) Presentar a consideracién de la Junta Directiva los programas, proyectos, y planes
que debe desarrollar Ia enudad y ejecutar sus decisiones

2 Dungir, organizar, coordinar y controlar 1odas las actividades del grupo a su cargo

3 Presentar a consideracion y aprobacién de la Junia Directiva el proyecto de
presupuesto y los proyectos de acuerdos de obligaciones y de ordenacién de gastos

4 Controlar y coordinar el recaudo de los mngresos, ordenar los gastos, velar por la
correcta aplicacién de los fondos y el debido mantenimiento y utihzacién de los bienes en
general N

5 Drngrr las operaciones del Fondo dentro de las prescripciones de la ley los
reglamentos y los estatutos

6 Ser el representante legal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General
de la Repiiblica

7 Suscnbir como representante legal, los actos o contratos que deban celebrarse
conforme a las normas legales y sus estatulos

8 Constutuir apoderados que representen al Fondo en los asuntos judiciales y
extrajudiciales ’/

9 Presentar al Contralor General, por conducto del Secretario General, los informes
pendédicos o especificos que le soliciten sobre las acuvidades desarrolladas y la situacién
general del Fondo

10 Actuar como Secretano de la Junta Directiva

I'1 Lasdemis que se relacionen con la orgamzacién y funcionamiento del Fondoy no
estén expresamente atnbuidas a otra autondad

ARTICULO98 Delos Actosy Conti ates. Losactos ycontratos que celebre el Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiblica en desarrollo de su objetivo
y funciones se sujetardn a las disposiciones que rijan, para los establecimientos piiblicos
del orden nacional

ARTICULO 99 De su Estructura Interna. La estructura interna de! Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiiblica, serd determinada por la Junta
Directiva Su nomenclatura se ajustard a las siguienies normas

I Las dependencias del mvel directivo se denominardn umdades

2 Lasdependencias que cumplen funciones asesoria y coordinacién, se denominardn
oficinas o comités

3 Lasdependencias operativas, incluidas las que atienden servicios de administracién
interna, se¢ denomnarén divisiones

4 Lasdependencias que se creen para el estudio o decisiones de asuntos especiales se
denomnardn comisiones

ARTICULO 100 De la Planta de Personal. La Planta de Personal del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Repiiblica, serd determinada por la Junta
Directiva la cual debers tener en cuenta la denominacién, clasificacién, mveles y grados
ocupacionales establectdos para la Contraloria General de la Repibhicaen la presente ley
Para entrar a funcionar requiere ser adoptada por el Contralor General de la Repdblica,
mediante resolucién

ARTICULO 10! Del Control Fiscal. El Control fiscal del Fondo de Bienestar Social
de la Contralorfa General de la Repiblica, serd ejercido por la auditoria de la Contraloria
General de la Reptiblica

TITULOV

DEL SISTEMA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA CLASIFICACION, DENOMINACION Y GRADOS DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 102 Clasificacién de los Empleos. Segiin la naturaleza general de sus
funciones, la fndole de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio,

los empleos de la Contraloria General de la Repiblica y de la Auditoria de la Contraloria
General de ]a Repiiblica a que se refiere la presente ley, se clasifican en los siguientes
niveles, a saber

1 Nivel Direcuvo-Asesor El mvel directivo-asesor. comprende los empleos a los
cuales corresponden funciones de direccién general, de formulacién de politicas y
adopcién de planes y programas para su cjecucién y desarrollan tareas consistentes en
asistir y asesorar directamente a los funcionanos que encabezan las dependencias
principales de la orgamzaci6n de la Contraloria

2 Nivel Ejecutivo El mivel ejecuuivo, comprende los empleos cuyas funciones
consisten en la direccién, coordinacién y control de las unidades o dependencias internas
de laContralorfa que se encargan de administrar, desarrollar y ejecutar las polfticas, planes
y programas - ’

3 Nivel Profesional El mivel profesional comprende los empleos cuyas funciones
consisten en la aplicacién de conocimientos propios de cualquier carrera profesional
reconocida por la ley dentro de una umdad o dependencia determinada en la organizacién
de la Contralorfa

. 4 Nivel Admmstrativo El nivel admimistrativo comprende los empleos cuyas
funciones consisten en la aplicacién de procedimientos, recursos indispensables para
ejercitar una ciencia o un arte y desarrolla tareas complementanas y de apoyo a los niveles
superiores Y a la supervisién en los grupos de trabajo

5 Nivel Operativo El mvel operam;o comprende los empleos cuyas funciones se
caractenzan por el predominio y el desarrollo de actvidades manuales o tareas de
ejecucién

ARTICULO 103 Requisitos para el Ejercicio de los Empleos. Para el desempefio
de los empleos correspondientes a los mveles de que trata el articulo antenor de esta ley
bastara reunir las cahdades que determinen los manuales, de acuerdo con cualquiera de los
siguientes requisitos generales

1 Nivel Direcuvo-Asesor Parael nivel directivo-asesor, los fijados en laConstitucién
oen las leyes o en los decrelos especiales o en las resoluciones expedidas por el Contralor
Para los cargos que se definan como asesores requieren grado profesional o titulo
universitano de especializacién y experiencia

2 Nivel Ejecutivo Para el mvel ejecutivo se requiere grado profesional o tftulo
universilano de especializacion y expenencia

3 Nivel Profesional Para el mvel profesional se requiere grado profesional o titulo
universitanio de especializacién y expenencia

4 Nivel Administratvo Para el mivel administrativo se requiere educacién superior
o secundaria y conccimentos especfficos o expenencia laboral equivalente

5 Nivel Operativo Para el nivel operativo se requiere educacién pnmana o media 'y
conocimientos especfficos o expenencia laboral equivalente

Los critenos establecidos por el presente artfculo, servirdn de base para determmar
mediante reglamentacién especial del Contralor las condiciones generales de estudio y
experiencia requeridas para el ejercicio de los distintos cargos. para la cual se tendra en
cuenta la naturaleza y funciones de las dependencias internas de la Contraloria General de
la Repiiblica .

La Contraloria General de 1a Repiiblica procederd dentrodel términode tres (3) meses,
contados a partir de la vigencia de la presente Ley, a elaborar los manuales especfficos de
requisitos para los cargos de la planta de personal

ARTICULO {04 De la scala de Remuneracidn La escala de remuneracién para
los diferentes mveles establecidos para la Contraloria General de la Repiiblica y la
Auditoria de la Contralorfa General de la Reptblica en esta Ley, se establecerd por decreto
det Gobierno Nacional de acuerdo con la propuesta presentada por el Contralor General
de la Repiiblica

ARTICULO 105 De la Denominacién y Grado .a denommacién y grado de los
empleos de la Contraloria General de la Repiiblica y de la Auditorfa de la Contraloria
General de la Repiblica estaré integrada as{

DENOMINACION GRADO
NIVEL DIRECTIVO - ASESOR

Contralor General d‘e la Repiiblica

Vicecontralor 21
Auditor General 20
Secretanio General 20
Secretario Administravo 20
Director General 19
Jefe de Oficina 19

Director Seccional 18
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DENOMINACION GRADO - NIVEL GRADO DENOMINACION NUMERO
Secretanio Pnvado 18 18 Darector Seccronal 32
Ascsor 18 18 Secretano Pnvado 1
NIVEL EJECUTIVO 18 Asesor 2
Jefe de Umdad 17 Subtotal 52
Director 17 Ejecutvo 17 Jefe de Unidad 34
Jefe de Unidad Seccional 16 17 Director B 1
Jefe de Divisién” 15 16 Jefe de Unidad Seccional 67
Rector 15 15 Jefe de Davisi6n 37
Jefe de Divisién Seccional 14 15 Rector i ’
NIVEL PROFESIONAL I 14 Jefe de Divisién Seccional 261
Profesional Universitano 13 Subtotal 401
Vicerrecior (Grado Escalafén Docente) Profesional 13 Profesional Umiversitario 174
Coordmnador 13 ) Vicerrector 2
Orientador Educativo (Grado Escalafén Docente) 13 Coordinador ' !
Profesional Umiversitano 12 12 Onentador Educativo 4
Secretanio General ) 1 12 Profesional Universitanio 320
Profesional Universitano 11 11 Secretano General i 2
Profesional Universitano 10 11 Profesional Universitano 470
Profesor (Grado Escalaf6n Docente) 10 Profesional Universitano 1100
Profesional Umversitano (1. Prafesor (Grado Escalaf6n Docente) 50
NlV'l::L ADMINISTRATIVO Y Profesional Universitano 1 266
Secretanio de Despacho : 08 Subtotal . 3389
Auxihar Admimistrativo 07 Admunsstrativo 08 Secretana de Despacho 9
Auxiliar Adminstrahvo 06 ' 07 Auxthar Administrativo 90
Auxihar Administrativo 05 . 06 Auxihar Adminmistrativo 399
Auxiliar Admimstranivo 04 05 Auxihar Administrativo 226
NIVEL OPERATIVO 04 Auxihar Administranvo 505
Conductor 03 Subtotal 1229
Auxiliar Operativo 03 Operativo 03 Conductor 50
Awahar Operativo 02 03 Auxihiar Operanvo 18
Mensajero 02 02 Auxiliar Operativo 14
Auxiliar Operativo _ ol 02 Mensasero 34
Mensajero ]| 01 Auxihar Operativo 140
Para comprensi6n del presente articulo, se entiende por denominacién la identifica- 01 Mensajero 230
ci6ndel conjuntode labores, atnbuciones y responsabiiidades que consthtuyen un empleo, Subtotal 486
y por grado, el niimero de orden que indica la asignacién mensual del empleo dentro de
una escala progresiva, seglin lacomplejidad y responsabilidad inherente al ejerciciode sus TOTAL 5557

funciones

PARAGRAFO | Las denommaciones de Rector, en el mvel ejecutivo y el de
Vicerrector, Secretario General, Onentador Educauvo, profesor del mvel profesional,
pertenecen 4 la planta de personal del Colegio de !a Conrralorfa General de la Repiiblica

-~

PARAGRAFO 2 La denominacién de Director, en el nivel ejecutivo y el de
Coordinador en el mivel profesional y un Secretano de Despacho, del mvel administrativo,
pertenecen a la planta de personal del Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal
-CECOF-

ARTICULO 106. De Ia Planta de Personal de la Contraloria General de la
Repiblica. Para el cumplimiento de sus funciones la Contraloria General de 1aRepiibl:ca,
tendré la sigwmente planta global

NIVEL GRADO DENOMINACION NUMERO
Directivo Contralor General de la Repiiblica |
Asevor 21 Vicecontralor 1
) 20 Secretano General |
20 Secretano Administrativo ) |
19 Director General
19 Jefe de Oficina 6

ARTICULO 107 Distribucién de la Planta Global. El Contralor General de la
Repiiblica podri dismbuir los cargos de los niveles ejecutivo, profesional, administrativo
y operativo, eslablecidos en la planta global, de acuerdo con las necesidades del servicio
y con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y
programas de la Contralorfa General de la Repiiblica, mediante resolucién motivada en
donde se le determunen las funciones que deba cumplir y la dependencia donde las deba
desempenar

ARTICULO 108 De la Planta de Personal de la Auditoria de la Contraloria
General de la Repiiblica. Para el cumphmiento de sus funciones la Auditorfa de la
Contraloria General de 1a Repiibhica, tendr la sigwente planta

NIVEL GRADO DENOMINACION NUMERO
. Directivo 20 Auditor General |

Ejecunvo 17 Jefe de Umdad 2

14 Jefe de Divisién Seccional 6
Profesional 12 Profesional Umiversitano 7

11 Profesional Universitano 7

10 Profesional Umversitano 7

09 Profesional Universitano 7
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NIVEL GRADO DENOMINACION NUMERO
Admmistranvo 08 Secretario de Despacho l
06 Auxiliar Administrativo 10
Operativo 03 Conductor 1
02 Auxihar Operativo 1 .
02 Mensajero ] ‘
TOTAL ’ 51

ARTICULO 109. De las Atribuciones de los Funcionarios de la Planta de
Personal. Los funcionarios de la Contraloria General de la Repiiblica, continuarin
ejerciendo las atnbuciones a ellos asignadas hasta por un perfodo de un (1) afio contado
a partir de la vigencia de la preseme Ley, periodo en el cual se deberd implantar y
desarrollar la planta de personal establecida en la presente Ley

PARAGRAFO Los empleados piblicos al servicio de la Contralona General de la
Repiiblica que ven{an desempeifiando cargos con antenoridad al 31 de marzo de 1975 y
se incorporaron a la planta de personal sin el lleno de los requisitos establecidos, en cargos
para los cuales se exigia como requisito el titulo profesional o de Técmco, para el
desempeiio de dichos cargos, continuarén ejerciendo las atnbuciones a ellos asignadas en
los cargos de la plania aclual, por el periodo que les falte para adquinrel derecho a pensi6n
dejubilacién Estos funcionanos no requieren presentar requisitos ni CONCUrso para seguir
desempenando sus funciones .

El Contralor General de la Repiiblica suprimird los empleos o cargos que vayan
quedando vacantes en virtud de lo anterior

ARTICULO 110 Del Movimiento de Personal con Ocasién de la Nueva Planta.
Con ocasién de la nueva planta global de la Contraloria General de la Repiiblica, el
Contralor General de la Repiblica proveerd, medianie nombramiento ordinario, la nueva
planta dédndole prelacién a los empleados que actualmente laboran en la Contraloria
General de la Repiblica, siempre y cuando llenen los requisitos exigidos para el
desempeiio de los nuevos cargos

Para los cargos de carrera establecidos en la nueva planta de personal, tendrén
prelacién los empleados que actualmente laboran en la Contraloria General de la
Repiibhica, quienes podrdn ser mscritos en el escalafén de carrera admimistrativa en
periodo de prueba, previoel lleno de los requisitos establecidos para los cargos de lanueva
planta y las evaluaciones que para tal efecto determme el Contralor General de la
Repiiblica, para cada cargo

Los cargos de carrera vacantes de la nueva planta se proveerdn mediante concurso
abierto, previa constataci6n del lleno de los requisitos del cargo al cual se aspira

La potestad nominadora para la Contralona General de Ja Republica, esti en cabeza
del seiior Contralor General en los cargos de ibre nombramiento y remocién, faculiad que
no podré ser delegada en ningun caso

ARTICULO 111 Dela Terminacién de la Vinculacién. La supresién de un empleo
0 cargo como consecuencia de la reestructuracién de la Contraloria General de la
Repiiblica da lugar a la terminaci6n del vinculo legal y reglamentano de los empleados
piblicos

Igual efecto se producird cuando el empleado piblico en el momento de la supresién
de los empleos o cargos lenga causado el derecho a una pensién de jubilacién y se le
suprime el cargo o empleo como consecuencia de la reestructuracién de la Contraloria
General de la Repiiblica

ARTICULO 112 Delos Empleados Priblicos que Desempesien Cargos de Carrera
y no han sido Escalafonados y se les Suprime el Cargo. Los empleados piiblicos que
en la actuahidad ocupan cargos de carrera administrativa y que no han sido escalafonados,
aquienes se les supnme el cargo como consecuencia de la presente ley 1endré derecho al
pago de una bonificacién que establecerd el Gobiemo Nacional mediante decreto y que
no podrd ser inferior a la establecida en la Ley 73 de 1993

La bomficacién establecida en el presente articulo es incompanble con el derecho a
pensi6n de jubilacién del empleado que se le supnima el cargo como consecuencia de la
presente ley

ARTICULO 113 De las Prestactones Sociales de los Empleados de la Contraloria
General de la Repiiblica. Los empleados piblicos de la Contralorfa General de la
Repuiblica tendran derecho a disfrutar, ademds del régimen prestacional establecido para
los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Piiblico a nivel nacional, de las_
prestaciones que vienen disfrutando en virtud de normas anteriores, entre otros, a saber

I Quinquemo Losfuncionarios de laContraloria General de 1aRepiibhicacontinuarin
disfrutando del derecho al pago de una bonificacién especial de un mes de remuneracién,
por cada periodo de cinco aios cumplhidos al servicio de la Institucién durante el cual no
se haya aplicado sanci6n disciphinana de ningin orden

2 Pnmade Servicio Anual Los Empleados de la Contraloria General de la Repiiblica
tienen derecho a una pnma de servicio anual, equivalente al valor de un mes de
remuneracién mensual que se pagaré en la segunda quincena del mes de junio Esta se

hiquidar4 sobre el salano mensual devengado segtin el cargo y que estuviere vigenteel 15
de junio del respechivo afio

Para tener derecho a percibir la pnima anual de servicios se requiere que el empleado
hayatrabajadodurante unafio en laContraloriaGeneral dela Repiiblica Encasocontrario,
se reconocerd a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios

Esta Prima no es incompatible con la pnma de navidad que sc cancela en ef mes de
diciembre conforme a las mismas prescnipciones de la pnma de servicio anual

3 Bomificaci6n Especial de Recreacién Los empleados de la Contraloria General de
la Repiiblica que adquieran el derecho a las vacaciones e inicien el disfrute de las mismas
dentro del aiio civil de su causacién, tendrdn derecho a una bomficacién especial de
recreacién en cuantia equivalente a cinco (5) dfas de la remuneracién mensual que les
corresponda en el momentode causarlas El valor de la presente bomificacién no se tendrd
en cuenta para la liquidaci6n de las presiaciones sociales y se pagaré dentro de los cinco
(5) dfas hébiles anteriores a la fecha sefialada para la miciacién del disfrute de las
vacaciones

4 Bomificaci6n por Servicios Prestados Los Empleados de la Contraloria General de
la Repiiblica tendrin derecho al reconocimiento y pago de una Bomificaci6n por Servicios
prestados cada vez que cumplan un afio de labor en la Contraloria

La Bonificacién por Servicios Prestados serd equivalente al 35% de laasignacién total
mensual que tenga el funcionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla

Para los funcionanos que devenguen hasta dos (2) salanos mfnumos el porcentaje serd
del 50% de la asignacién 1otal mensual

La Bomficaci6n por Servicios Prestados se pagard dentro de los veinte (20 ) dfas que
sigan a la fecha de su causacién .

5 Pnma Técnica E! Contralor General de la Repiblica podrd asignar, previo
sefialamuento de los requisitos mimmos que deberdn cumplirse, pnma técnica 4 los
funcionanos que desempefien los cargos comprendidos en los mveles directivo-asesor,
nivel ejecutivo y tos de nivel profesional

La pnma técnica no podrd exceder en mingiin caso el cincuenta por ciento (50%) de
la asignacién basica mensual fijada por ley para el respectivo cargo Para su asignacién
se deberdn contar con cerificado de disponibihdad presupuestal hasta el 31 de diciembre
del respectivo aiio

6 Prnimade AltaGesu6n Los funcionarios de la Contraloria General de la Repiiblica
vinculados en el nivel directivo-asesor grados 19y 20, tendrén derecho a una pnmade alta
gestién en una suma equivalente hasta el veinte por ciento (20%}) de la asignacién bésica
mensual

Para el Vicecontralor esta pnma serd del treinta por ciento (30%) de la asignacién
bédsica mensual

TITULO VI )
DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CAPITULO PRIMERO

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

ARTICULO 114 Direccién y Admimstracién de la Carrera Admunistrativa. La
direccién y administracién de la carrera admimstrativa de la Contraloria General de la
Repiiblica, estara a cargo del Consejo Superior de Carrera Administrativa y de la Oficina
de Administracién de Carrera Admimistrativa

ARTICULO 115 Consejo Superior de Carrera Admnistrativa. Es el érgano
superior de direcci6n de la carrera admimistrativa de la Contraloria General de la
Repiiblica <

ARTICULO 116 Conformacién del Consejo Superior de Carrera Administrati-
va El Consejo Supenor de la Carrera Admimistrativa de la Contraloria General de la
Repiiblica, estard conformado por

-El Contralor General de la Repiiblica o su delegado, quien lo presidicd
-El Secretano General

-El Jefe de la Oficina de Planeacién

-El Jefe de la Oficina Juridica

-Un representante de los empleados, el cual seré escogido por el Consejo Supenor de
Carrera Administrativa de entre los empleados que obtengan la més alta cahificacién, al
ser evaluados .

-El Jefe de la Oficina de Administracién de Carrera Admimistrativa, quien actuard
como Secretanio General del Consejo con voz pero sin voto

ARTICULO 117 Funciones del Consejo Supertor de Carrera Admmstrativa
Son funciones del Consejo Supenor de Carrera Admimistrativa, las siguientes
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1 Formular las politicas, planes y programas sobre carrera administrativa y capacita-
c16n de los funcionanos de 1a Contralorfa General de la Repiblica

2 Darsc >u propio reglamento

3 Aprobar la implantacién de sistemas técnicos de ingreso, clasificacién, evaluacién
del servicio, escalafonamiento y retiro de los funcionarios de la carrera administrativa y
selecci6n para ingreso y promocién

4 Ejercer la vigilancia de la carrera administrativa de la Contraloria General de la
Repiiblica

5 Aprobar los manuales de procedimientos que tengan relacién con la admimstracién
y manejo de la carrera adminisirativa

6 Resolveren forma defimtiva sobre las reclamaciones que se presenten en el proceso
de escalafonamiento

7 Decidir los recursos de apelacién intespuestos por los funcionanos, contra la
evaluacién del servicio

8 Serel 6rgano asesor de la Contraloria General de la Repiiblica en materia de casrera
adminisirativa y capacitacién

9 Ser el 6rgano de control de la marcha de la carrera administrativa de la Contraloria
General de la Repiiblica, tramitando las quejas que por violacién de sus normas se
presenten solicitando a las autonidades correspondientes la adopcién de medidas y
sanciones que considere necesarias

10 Decidirdefimtivamente los reclamos que por desmejoramiento, en las condiciones
de trabajo, formulen los empleados de la Contralorfa General de la Repiblica

11 Las demds funciones que le sean seiialadas por la ley y/o resolucién motivada del
Contralor General de la Repiiblica

ARTICULO 118 De la Oficina de Administracién de Carrera. Le compete a la
Oficina de Administracién de Carrera Administrativa, la direccién y administracién de la
carrera administrativa de la Contralorfa General de la Repiiblica, con la asesoria del
Consejo Superior de Carrera Adminisirativa

ARTICULO 119 De las Funciones de la Oficina de Admimsstracién de Carrera
Administrativa. Son funciones de la Oficina de Administraci6n de Carrera Administra-
tiva, las siguientes

1 Eldisefiode los sistemas de seleccién y promocién del personal vinculado a carrera
administrativa

2 El diseio de sistemas de evaluacién del desempefio, coordinacién, supervisién y
ejecucién de acuerdo con la ley

3 Adelantar, en coordinacién con la Oficina de Relaciones Intennstuitucionales y
Capacnacién, el Banco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocinientos Bdsicos para el
proceso de seleccién y promocién del recurso humano de la Contraloria General de la
Repiiblica

4 Laadmimstracién del Banco de Pruebas Sicotécnicas y de Conocimientos Bésicos

S Reahzar,en coordinacién con las distintas dependencias, los perfiles ocupacionales
exigidos para los cargos de carrera admimistrativa

6 Elaborar los manuales de procedimientos sobre ingreso, clasificacién, evaluacién
del servicio, escalafonamiento y retiro de los funcionanos de la carrera administrativa y
seleccién paraingresoy promocién y presentarlos para laaprobaciéndel ConsejoSupenor
de Carrera

7 Las dem4s que le sean asignadas por la ley y/o resolucién motivada del Contralor
General que estén acorde con la naturaleza de las funciones de la Oficina

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 120 De la Creacién de la Carrera Admimistrativa, Creése la Carrera
Administrativa Especial de la Contralorfa General de la Republica, en desarrollo del
numeral 10 del artfculo 268 de la Constitucién Nacional, como un sistema técmico de
administracién de los recursos humanos de la Contraloria General de la Repiiblica, que
busca la eficiencia, tecnificacién, profesionalizacién y excelencia en el desarrollo de las
funciones de Control Fiscal asignadas por la Constitucién Nacional y la Ley

ARTICULO 121 Objetivo de la Carrera Admimnstrativa Especial. El objeto
principal de la carrera adminisirativa especial de la Contralorfa General de 1a Repiblica,
eseldemejorar laeficiencia de Ia administracién de la Contraloria General de la Repiblica
y el de ofrecer a todos los colombianos 1gualdad de oportunidades para el acceso a la
Entidad, la estabihdad de sus empleos y la posibilidad de ascender en carrera, conforme
4 las reglas que el presente titulo establece

Para alcanzar los objetivos de ingreso, permanencia y ascenso en los empleos de la
Contraloria General de la Repiiblica que son de carrera se hard exclusivamente con base
en el ménto sin que en ello la filiacién politica de una persona o consideraciones de otra
fndole puedan tener influencia alguna

ARTICULO 122 Cargos de Carrera Admmistrativa. Son cargos de camrera
administrat:va todos los empleosde la ContraloriaGeneral de la Repiiblica,con excepcién
de los de libre nombrarmiento y remocién, que se enumeran a continuicién

- Vicecontralor

- Secretano General

- Secretano Admimistrauvo

- Director General

- Jefe de Oficina

- Director Seccional

- Secretanio Pnvado

- Asesor

- Jefe de Umdad

- Director

- Jefe de Umidad Seccional

- Rector

- Jefe de Divisién

- Jefe de Divisi6n Seccional

- Profesional Universitario Grados 13 y 12
- Vicerrector

- Coordinador

- Secretano General Grado 12

- El personal que dependa directamente de los Despachos del Contralor General,
Vicecontralor, Secretario General, Secretario Administrativo y el Auditor general

CAPITULO TERCERO

DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 123 Provisién de los Empleados de Carrera Admunistrativa. La
provisién de los empleos de comprendidos en la carrera administrativa especial de la
Contraloria General de la Repiblica, se hard por el sistema de ménto y comprende la
convocatoria,el concurso y perfodo de prueba, de acuerdocon los reglamentos que expida
el Contralor General de la Repiiblica previa aprobacién del Consejo Supenor de Carrera
Admimistranva

Todo concurso serd abierio y podrin participar quienes pertenecen a la carrera, al
Servicio, o personas ajenas a ellos

Los procesos de seleccién del personal para el ingreso 4 la carrera administrativa
especial de la Contraloria General de la Repiblica, seréin de competéncia de la Oficina de
Administracién de Carrera Administrativa

ARTICULO 124 Competencia para Reglamentar el Sistema de Seleccién. El
disefio y elaboraci6n de los sistemas de seleccién y promoci6n para el personal vinculado
a la carrera administrativa, serd competencia de la Oficina de Admimstracién de Carrera
Admmstrativa, aprobado por el Consejo Supenor de Carrera y adoptado por resolucién
del Contralor General de la Reptiblica

A CONVOCATORIA

ARTICULO 125 Defimaién La convocatona es norma obligaiona y reguladora de
todo concurso y se divuigard mediante aviso a través de medios de comunicacién
nacionales de amplia circulacién, suscritos por el Contralor General de la Republica,
deber4 contener las generalidades del empleo, requisitos, documentos exigidos, caracte-
risticas y demis informaciones pertinentes No podrin cambiarse sus bases una vez
miciada la inscnpcién de aspirantes, salvo lo referente a lugar, fecha y hora de aplicacién
de las pruebas, casos en los cuales debe darse oportuno aviso a los interesados

ARTICULO 126 Nueva Convocatoria. Se realizard una nueva convocatona dentro
de los diez (10) dias sigmentes, cuando se declaren desiertos o no se hubieren inscrito los
candidatos de conformidad con los 1érmminos y condiciones de la respectiva convocatoria

ARTICULO 127 Programacién del Proceso Producida la vacante o ante la
proximidad del vencimiento del periodo de provisionalidad. la Secretaria Administrativa
informard a la Oficina de Administracién de Carrera Administrativa, la cual coordinard
con el Consejo Superior de Carrera Administrativa las fechas, modalidades y bases del
concurso para efectos de la convocatona

ARTICULO 128 Seleccién de Aspirantes. Efectuada la inscnpcién la Oficina de
Administracién de Carrera Administrativa, previa revisién de requisitos y antecedentes
determmard cudles de los aspirantes pueden participar en el concurso

Esta decisi6n serd notificada mediante aviso que se fijard en sitios piblicos por un
término de ocho (8) dias, los aspirantes no admitidos podrin interponer recurso de
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reposicién motivado ante el Consejo Superior de Carrera, dentro de los términos
establecidos en las normas vigentes sobre la matena

B CONCURSO

*ARTICULO 129 Definicién. E concurso es la realizacién de pruebas, exdmenes,
entrevisias, cursos-concursos u otros medios 1déneos, para la seleccién de personal

En ningiin caso la entrevisia se podré utilizar como énica modahdad de concurso

ARTICULO 130 De la Realizacion. La realizacién de pruebas, cursos de seleccién.,
exdmenesyy otras pruebas para el ngreso o ascenso en la carrera admimistrativa se preparan
de manera que conduzcan adetermnar la capacidad., aptitud o idoneidad de los aspirantes,
segin lanaturaleza y requisitos minimos eaigidos para losempleos que van a ser provistos

La aplicacién de las pruebas de los concursos estard a cargo de la Secretaria
Admimistrativa a través de la Unidad de Recursos Humanos

El ContralorGeneral de la Repiiblica podrd requenr lacolaboracién, iécnica, operativa
y edministrativa de entidades piblicas y privadas especializadas en estas matenas

ARTICULO 131 De la Evaluacién de las Pruebas Aphicadas. La evaluaci6n de las
pruebas aplicadas en los concursos serd realizada por personal especializado determinado
por el Consejo Superior de Carrera Adminmistrativa en coordinacién con la Oficina de
Administracién de Carrera Administrativa, cuando las pruebas sean disefiadas directa-
mente por ésta oficina y cuando sean realizadas por entidades piiblicas especializadas en
la matena, serdn éstas las encargadas de reahizar dicha evaluacién en coordinacién con la
Oficina de Administracién de Carrera Admunistrabva

ARTICULO 132 Elaboracién de Listade Elegibles y Notificaci6n de Resultados.
La comisién designada por el Consejo Superior de Carrera Administrativa para adelantar
la evaluacién de las pruebas aplicadas, elaborard la lista de resultados por riguroso orden
de méntos de quienes hubieren aprobado el concurso, esta lista sers elaborada por la
entidad piiblica especializada en la matena que hubere efectuado la evaluaci6n

Elaborada la hista serd enviada a 1a Oficina de Administracién de Carrera Administra-
tiva de la Contraloria General de la Repiiblica la cual nouficard por aviso en lugares
plblicos este resultado con indicaci6n de los puntajes

Desfijado el aviso cualquiera de los concursantes dentro del término de los tres (3) dfas
siguienles podrd mterponer recurso de reposicién motivado ante el Consejo Supenor de
Carrera Admnistrauva

ARTICULO 133 Ehminacién de la Lista de Elegibles. Seri causal de retiro de la
hsta de elegibles el fraude comprobado en la realizacién del concurso o error evidenie en
el proceso de seleccién

ARTICULO 134 Concurso Desierto Cuando el concurso fuere declarado dewerto
perque minguno de los aspirantes hubiere obienido calificacién aprobatoria o por otras
causas se procederd a realizar una nueva convocalona o seleccién

ARTICULO 135 Irregularidades en los Concursos. En caso de declararse wregular
latotalidad del concurso éste deberd repetirse enire los mismos participantes sin necesidad
de nueva convocatona Sies parcial el concurso podré rehacerse a parur del momentoen
que se present6 la nregulandad

ARTICULO 136 Lista de Elegibles. Con base en los resultados del concurso se
proceders aelaborar unaresolucién porel ContratorGeneral de la Repiiblica, laque deberd
contener, con los candidatos aprobados y en nguroso orden de ménito, la lista de elegibles
para los empleos objeto del concurso

Esta hista de elegibles tendrd vigencia de un (1) afio y durante este lapso se debern
proveer las vacantes que se presenten en cargos para los cuales se formé la hsta, con las
personas que figuran en ella

La lista de elegibles estard conformada por los diez (10) primeros puestos de los
concursantes aprobados

ARTICULO 137 Obligaci6én de Nombrar a los Seleccionados en Estricto Orden
de Resultados. En firme la cahficacién, se procederi al nombramiento del ganador o
ganadores en estricto orden de resultado segtin el niimero de cargos

C PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 138 Nombramiento en Periodo de Prueba La persona escogida por
el sistema de concurso abierio serd nombrada en perfodo de prueba lapso durante el cual
serdin calificados sus servicios para apreciar la eficiencia, adaptacién y condiciones
personales en el ejercicio de funciones propias del cargo

El periodo de prueba serd hasta de se1s (6) meses y su duracién se determinari en el
acto de convocatona al concurso de acuerdo con la naturaleza y categoria del cargo a

proveer

El empleado en periodo de prucba uiene derecho a permanecer en el cargo por el
1érmino seiialado en el acto de sunombramiento siempre y cuando cumpla con los deberes
y obligaciones seiialadas en 1a Constitucidn, las leyes y las normas y obtenga calificacién
satisfactona de sus servicios para efectos de su escalafonamiento

CAPITULO CUARTO
DEL ESCALAFONAMIENTO

ARTICULO 139 Del Escalafonamiento. El escalafonamtento es la inscripcién del
funcionano en carrera administrativa, que le otorga la plenitud de los derechos inherentes
aellaconformea la ley y a los reglamentos, procede cuando se haya obtenido calificacién
satisfactona de servicios y no hava objecién por parte del! Conualor General de la
Repiiblica

ARTICULO 140 Competencia para el Escalafonamiento. La Oficina de Adminis-
traci6n de Carrera Administrativa es competente para inscnbir en el escalafén de carrera
a los empleados que tengan derecho a ello y registrar los cambios que se produzcan en el
curso de la misma

El procedimiento para inscripcién en el escalafén de carrera serd determinado por el
Consejo Supenor de Carrera Adsmmistrativa y adoptado por resolucién del Contralor
General de la Reptiblica

CAPITULO QUINTO
DE LA PROMOCION EN CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 141 Prelacién para ser Ascendidoslos Empleados Escalafonadosen
Carrera Admimistrativa. Los empleados escalafonados en carrera administrativa goza-
rén de prelaci6n frente a otros servidores piiblicos y a personas ajenas a la Contraloria
General de la Repiiblica, para ser ascendidos a los empleos vacantes de la categorfa
inmediatamente supernor

Los ascensos se determinarin mediante concurso, tomando en consideracién la
antiguedad, las calidades especiales, las calificaciones de servicio y demés condiciones
que figuren en los respectivos reglamentos de carrera

ARTICULO 142 Del Ascenso El ascenso es procedente para promover empleos de
los mismos grados ocupacionales, grados afines 0o complementarios o empleos del mismo
mvel ocupactonal

El ejercici0 de un cargo por ascenso no requiere periodo de prueba

Los concursos para ascenso se hardn anualmente y las listas de elegibles que de ellos
resultaren tendrdn una vigenciade un (1) afio En caso de agotarsen las listas antes de éste
término se hard un nuevo concurso de ascenso

CAPITULO SEXTO
DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS

ARTICULO 143 Fines. Lacalificaciénde servicios de losempleadosde la Contraloria
General de la Repiiblica nene por fin

1 Determunar el ingreso permancncid o retiro del servicio y del escalafén de carrera
admimistrativa

2 Determunar la participacién en los cursos y concursos de ascenso
3 Promover su parucipacién en los programas de capacitacion
4 Otorgamiento de becas y estimulos

ARTICULO 144 Obhgatoriedad de ser Calificado. Todos los empleados de la
Contralorfa General de la Repiiblica que ocupan cargos de carrera deben ser cabficados
en forma penédica

ARTICULO 145 Contenido y Obligaciones de Motivar la Calficacién. La
calificacién serd motivada y los aspectos, formas, tipos. periodos y escalas de evaluacién
serdn determinados mediante reglamentacién aprobada por el Consejo Supenor de
Carrera Adminsstrativa y adoptada por el Contralor General de la Repiiblica mediante
resolucién

Estos aspectos de evaluacién deben contnbuir al andlisis de donerdad, aptitud,
capacidad y cahdad que tenga el empleado en el servicio

ARTICULO 146 Competencia para Calificar. La calificacién corresponde reali-
zarla a las siguientes autonidades

1 Al Contralor General de la Repiiblica
2 Al Consejo Supenor de Carrera Administrativa
3 Al que determine el Consejo Superior de Carrera Admimistrativa

4 Al Secretario General,Secretano Administrauvo, Director General, Jefe de Oficina,
Director Regronal, Director Seccional, Jefe de Unidad, Jefe de Unidad Regional y Jefe de
Umidad Seccional, a sus correspondientes empleados

La funci6n entregada a los cargos especificados en el numeral 4, podr4 ser delegada
en los supenores inmediatos de los empleados

ARTICULO 147 Obligatoriedad para Calficar una Vez al Aio. Los empleados
de la Contraloria General de la Repiblica, deben ser cahficados por lo menos una (1) vez
al afio
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CAPITULO SEPTIMO
RETIRO DE LA CARRERA

ARTICULO 148 Definicion. Es la cesaci6n definitiva de funciones por cualquiera de
las causales de que se trata en el Articulo 149 de la presente ley, implicael retiro de carrera
administrativa y la pérdida de los derechos

ARTICULO 149 Retiro del Servicio El reuro del servicio se produce
1 Por declaratona de mnsubsistencia del nombramiento
2 Por renuncia regularmente aceptada

3 Por posesién de un empleo de Carrera Administrativa sin que se haya seguido el
procedimienio selectivo establecido para su provisién

4 Por revocatoria del nombramiento
5 Por retiro con derecho a pensién de jubilacién o invalidez
6 Por edad
7 Por abandono del cargo
8 Por destitucién
9 Por supresi6n del cargo que ejerce el funcionano, previa indemmzacién
10 Por vencimiento del término de provisionalidad
=11 Por fraude en el proceso de escalafonamiento
12 Por muerte

PARAGRAFO El renrro del servicio de un empleado de carrera administrativa que
se produsca por una de las causales antenormente cnadas, se procederd conforme lo
estipuladoen laleyes y normas generales que rijan para la carrera admumstrativade larama
ejecutiva a mivel nacional Para su aplicacién se tomarin las normas vigentes y se
integrardn al proceso de carrera admimstrativa de la Contraloria General de la Reptiblica
mediante resolucién expedida por el Contralor General de la Repiiblica

ARTICULO 150 Normas Sobre Admimstracién de Personal de la Contraloria
General de la Repiiblica Las normas de admnistracién de personal que regulan las
siguientes matendas

1 De los Empleos De la nocién de empleo de la creacién, supresién y fusién de
empleos, de la remuneracién, del caricter de los empleos y de la vacancia de los empleos,

2 DelaProvisiénde los Empleos De las formas de provisién, de los nombramientos
de los traslados, del encargo del ascenso, de la competencia y del procedimiento para
provisién de los empleos, de la modificacién, aclaracién o revocatona de la designacién,
de la posesidn y de la iniciacién del servicio,

3 De las Situaciones Administrativas Del servicio acuvo, de la licencia, de las
vacaciones, de la suspensién del pemmiso, de la comisién, del encargo y del servicio
militar,

4 Del Retiro del Servicio De la declaratoria de insubsistencia, de la renuncia, de la
supresi6n del empleo del retiro por pensi6n, de la destitucion, del abandono del cargo, de
la revocatoria,

5 Del Régimen Disciphnano De las disposiciones generales, de los deberes,
derechos provisiones y faltas disciplinanas, de la calificacidn de las fallas y la graduacién
de las sanciones de las sanciones disciplinanas, de la competencia para sancionar del
procedimiento disciplinario,

6 De los Estimulos, y

7 De la Capacitacién, Adiestramiento y Perfeccionamiento Las matcnas anterior-
mente citadas se desarrollardn y <e proceders conforme a lo estipulado en las leyes y
normas generales que rgen para la carrera administrativa de 1a rama ejecutiva a mvel
nacional Para su aplicacion se lomardn las normas vigentes y se integrardn al sistema de
administraciénde personal de 1a Contraloria General de la Repiiblica, mediante resolucion
expedida por el Contralor General de la Repiiblica

PARAGRAFOQO Cuando cl sistema de administracién de personal de 1aramaejecutiva
del nivel nacional determine en quién estd la decisién de actuar o decidir en sus diferentes
materias para la Contraloria General de la Repiiblica estard en cabeza del sefior Contralor
General de la Repiiblica quien podrd delegarla en alguno de los empleados del mivel
directivo-asesor 0 ejeculivo

ARTICULO 151 La presente Ley nge a partir de Ia fecha de su promulgacién y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contranas, enespecial el articulo séptimo
del Decreto 1713 de 1960 y los Decretos-ley niimeros 924 de 1976 y 930 dec 1976

El Pre«idente del honorable Senado de la Repiiblica,
JORGE RAMON ELIAS NADER
El Presidente de la honorable Cdmara de Representantes,

FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR

El Secretano General del honorable Senado de la Repibhica,

PEDRO PUMAREJO VEGA
El Secretano General de la honorable Cdmara de Representantes,

DIEGO VIVAS TAFUR
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejeciitese
Dada en Cartagena de Indhas. a 30 de diciembre de 1993
CESAR GAVIRIA TRUIJILLO

El Vicemmstre Técnico del Ministeno de Hacienda y Crédito Piblico. Encargado de
las Funciones del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Piblico,

Ulpiano Ayala Oramas

El Subdirector del Departamento Admimistrauvode 1a Funcién Piblica encargadodel
Despucho del Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Jorge Eliécer Sabas Bedoya

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCIONES
RESOLUCION NUMERO 01295 DE 1993
(diciembre 17)

por la cual se fijan los Precios de Intervencién para compra
de fibra de algoddn.

El Mimistenio de Agnicultura, en uso de las atrtbuciones que le confieren la Ley 81 de
1988 y el Decreto nimero 501 de 1989, y

CONSIDERANDO

Que es funcién del Mimsteno de Agncultura fijar politicas de precios de los productos
del sector agropecuano conforme a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 81 de 1988

Que segiin lo establece el hiteral o) del articulo 3°del Decreto 501 de 1989 es facuitad
del Ministenio de Agncultura determmar la politica de precios de los productos e nsumos
agropecuanos y fijarlos cuando a ello hubiere lugar

Que actualmente el sector algodonero enfrenta serios problemas de comercializaci6n
y rentabilidad

Que los precios internacionales no se han recuperadoa niveles rentables ocasionando
graves inconvenientes en la comercializacion de la produccién nacional a nivel interno y
exlemo

Que ante las fallas del mercado algodonero el Gobierno Nacional considera necesano
intervenir iransitonamente, a través del IDEMA, en la cosecha de la Costa y los Llanos
Onentales de 1993-1994, con el propésito de contnbuir a reactivar dicho seclor, evitando
el detenoro social en las zonas de produccién cuyas economias dependen del cultivo del
algodén

Por las razones anteriores y de conformidad con las politicas generales del sector se
hace necesano fijar los precios de intervencién para la fibra de algodén, que el IDEMA
adquiera en las zonas productoras ubicadas en la Costa y los Llanos Orientales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Fijar el precio de intervencién para la compra a los
agncultores de la fibra de algodén de la cosecha 1993-1994 de la Costa Atlénuca y fos
Llanos Onentales, por tonelada neta puesta en desmontadora, FOB plaiaforma del camién
oen los lugares de almacenamiento que determine el IDEMA, para la calidad SLM, en un
millén cuatrocientos mul pesos ($1 400 000) moneda corriente

ARTICULO SEGUNDOQ Para los grados diferentes a SLM, se aplicardn los diferen-
ciales tradicionalmente pactados entre la industna y las agremiaciones algodoneras
Dichos diferencidles y el precio de intervencién total a pagar para cada cahdad serdn, en
consecuencia, los que se expresan a conninuacién

PRECIOS DE INTERVENCION DE FIBRA DEL ALGODON

CALiIDAD DIFERENCIAL PRECIO DE
INTERVENCION

(Grad) Puntos $/Ton $/Ton

GM 450 79 309 00 1479 309 00



